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PIANO INDUSTRIALE

Bper firma l’'accordo

sul ricambio generazionale

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Intesa con i sindacati
Su 1.300 uscite incentivate
€710 assunzioni

L’accordo raggiunto da Bper ¢ dai
sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin) «permettera dirag-
giungere importanti obiettivi pre-
visti dal Piano Industriale qualil’ot-
timizzazione dellaforzalavoroela
riduzione strutturale degli oneri del
personale, oltre a favorire un im-
portantericambio generazionale e
alcontempo lo sviluppo di qualifi-
cate competenze professionali»,
spiegal’'amministratore delegato di
Bper, Alessandro Vandelli dopo che
sie chiusal’altra notte quellache, in
attesa di conoscereinumeri del pia-
no Unicredit, erala principale trat-
tativa sindacale aperta peribancari.

Come da pianoindustriale 2019-
20211'accordo, cheriguarda tuttele
banche del gruppo, dalla Banca di
Sassari, al Banco di Sardegnafinoa
Unipol Banca, prevede unariduzio-
ne strutturale del costo del lavoro
che portera i bancari da 14.039 a
12.739. Escono 1.300 persone vo-
lontariamente attraverso un’ampia
rosa di opzioni, incentivate in di-
versomodo. Opzione donna, Quota
100, pensionamenti € prepensiona-
menti per chi matura i requisiti
pensionistici entroil primo gennaio
2022 ¢ poi adesione volontaria al
fondodi solidarieta che saraaperto
conlafinestramassima, ossia7an-
ni. Questo significa che potranno
aderire coloro che matureranno la
decorrenza del pagamento della
prestazione pensionistica tra il 1°
gennaio 2021 € il 1° gennaio 2026.
Dirigenti inclusi.

Le assunzioni

Nell’arco di piano arriveranno 710
assunzioni, tra 645 nuovi contratti
€ 65 stabilizzazioni di contratti a
tempo determinato e di apprendi-
stato, con un rapporto entrate e
uscite diunoadue circa. Il pacchet-
toandraad aggiungersialle141as-
sunzioni gia effettuate da gennaio
ad agosto2019. Trainuovi ingressi,
443 verranno effettuati nei territori
dove saranno maggiori le uscite
volontarie concordate e privile-

giando le aree del paese con mag-
giori difficolta occupazionalie con
maggiori percentuali di pensiona-
menti, come per esempio Sardegna
e Mezzogiorno. «Le nuove assun-
zioniatempoindeterminato sono
unarisposta perigiovani che cer-
cano un’occupazione, uno schiaffo
alla precarieta e un valido supporto
perilavoratoriin servizio gia obe-
rati da importanti carichi di lavo-
ro», commentail segretarionazio-
nale Fabi, Mattia Pari.

Il contratto nazionale

«Il contratto nazionale harappre-
sentatoun punto fermodi questa
trattativa, vigileremo con atten-
zione cheil pianoindustriale ven-
ga attuato nel pienorispetto delle
persone e delle importanti previ-
sioni convenute tra le parti», con-
tinua Pari. Peril segretario gene-
rale di First Cisl, Riccardo Colom-
bani, € «una novita di assoluto ri-
lievo peril settore bancario che sia
stata conclusa un’intesa che pre-
vede un tasso di sostituzione di1
su2trauscite e nuove assunzioni.
Consideriamo inoltre importante
che non siano state previste dero-
ghe al contratto nazionale nel mo-
mento in cui ¢ aperta conI’Abi la
trattativa sul rinnovo».

Riduzione dei costi
Tra le misure per ridurre i costi,
I'accordo ha previstola progressiva
fruizione di ferie ed ex festivita,
nonché di riduzione/sospensione
volontaria dell’attivitalavorativa, il
rafforzamento di politiche di welfa-
re e listituzione della Banca del
tempo solidale. L’accordo prevede
anchelaregolamentazione suitra-
sferimenti dovuti alle operazione
straordinarie correlate al pianoin-
dustriale, compresala fusione del-
listituto emiliano con Unipol Banca
dello scorso 31luglio. L’accordo, in-
fatti, stabilisce il pagamento per co-
loro che verranno spostatiad alme-
no25kmdallapropria abitazione e
la possibilita dialloggio pagato per
itrasferimenti di oltre 60 km.
—C.Cas
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