
In un    percorso difficile, l’importanza dei dipendenti soci  

Il  coordinamento  FABI  del  gruppo UBI Banca  si  è  riunito  nei  giorni  4-5  e  6 
giugno,  alla  presenza  del  Segretario Generale  LANDO MARIA SILEONI,  del 
Segretario  Nazionale  di  riferimento  ATTILIO  GRANELLI,  e  dei  dirigenti 
sindacali  provenienti  da  tutto  il  territorio  nazionale  coordinati  dal  Responsabile 
PAOLO CITTERIO.

Durante  i  lavori  il  coordinamento  ha  discusso  e  analizzato  le  crescenti  difficoltà 
economico-organizzative del gruppo anche alla luce del peggioramento del quadro 
nazionale e internazionale. In questo contesto risultano ancor più incongrui i costi per 
il  top  management  rispetto  ai  sacrifici  richiesti  al  personale  dipendente; 
conseguentemente la delegazione  FABI ha espresso voto contrario alla proposta di 
incentivazione dell'”alta dirigenza” durante l'assemblea dei Soci svoltasi a Brescia il 
28 aprile u.s.

Le difficoltà non impediranno alla FABI di proseguire la difesa dei diritti e i percorsi 
negoziali nelle aziende del gruppo, primo fra tutti la trattativa sul premio aziendale 
2011.  Inoltre  dovranno  trovare  soluzione  tutte  le  questioni  aperte,  aziendali  e 
nazionali, nonché le trattative in corso e le operazioni già deliberate.

La FABI,  evidenziata  la  centralità  dei  valori  sociali  e  politici  “popolari”,  ha 
ribadito come sia fondamentale la partecipazione dei dipendenti al corpo sociale 
aziendale ed alle assemblee deliberative del Gruppo.
Dove ogni persona rappresenta un voto è maggiormente possibile la tutela dei 
diritti dei lavoratori soci.

Il  coordinamento FABI gruppo UBI esprimendo il  proprio cordoglio alle famiglie 
coinvolte dall’ultimo sisma, ha deliberato una concreta azione di solidarietà ed invita 
tutti i colleghi ad aderire alle iniziative nazionali in corso. 

lì, 6 giugno 2012.
                                                                                                www.fabigruppoubi.it
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