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Ubi, sul capitolo
premie deroghe
voce ai nazionali

mmasmm  Saranno le segreterie na-
zionali dei sindacati del bancari ad
esprimersi sullo scoglio «deroghe»
nellatrattativain corsoper iiricono-
scimento del premio aziendale per i
lavoratori del gruppo UbL.
Eladecisioneacuisi& glu.ntx nel
tardo pomeriggio di ieri in sede
di confronto al gruppo di Piazza
Vittorio Veneto che ha di nuovo
‘aggiornato il confronto a doma-
ni. Nel frattempo, quest’oggi, i
sindacati siriserveranno una ve-
rifica approfondita con i propri
responsabili nazionali per capi-
Te se, quantosista trattando, rap-
presenti o meno una «deroga»
alla contrattazione nazionale e
se tali temi possono essere af-
frontati e gestiti in sede territo-
riale.

La delicata questione
La questione delle deroghe alla
contrattazione nazionale si & uf-
ficializzata nel penultimo verti-
ce sindacale che si & svolto ve-
: nerdi scorso. Sul tavolo del con-
fronto, infatti, si & formalizzata
una disponibilita da parte del
gruppo Ubi a prendere in consi-
derazione il riconoscimento di

un premio aziendale di gruppo
nel momento in cui non venga
aggravato ii capitolo costi in ca-
rico al bilancio societario. Di fa-
cile ¢’& 1a disponibilita a trovare
unasoluzione: di difficile e I'in-
dividuazione dellavoce dibilan-
cio capace di non aggravare i co-
sti aziendali, L'escamotage ipo-
tizzato & stato quindi quello di
«liberare» le risorse legate alle
ore di straordinario accumulate
in «monteoreda recuperare» (e
che i lavoratori possono trasci-
nare anche per qualche annua-
litd) cheT'aziendaé obhhgata co-
mungue a «spesare» in toto a co-
pertura di eventuali fuoriuscite

- (dalle dimissioni alla scomparsa

prematura) che nella realth pos-
sono essere davvero minimali.

Il grande «spauracchio»

Ma & proprio qui che la discus-
sione si arena: se tutti pare siano
attratti da questaipotesi, il diffi-
cile & declinare nella pratical'in-
tervento sulla banca ore straor-
dinari. E il termine «deroghe», di

questi tempi spinge irappresen- ~
. ca, madegli stessi contenuti sul-

tanti dei lavoratori in un terreno
minato, dove ogni movimento &

ﬁremio Ubi am;a: sulle deroghe oggi si esprimono i sindacati nazionali

visto come un rischio.

W peso del contratto nazionale

A quanto si apprende, il rinvio
della questione alle segreterie
nazionali sarebbe stato chiesto
nellospecifico dalla Uilca e dalla
Fisac-Cgil. In ballo, si evidenzia
da parte di tutti, ¢ ovviamente
anche il peso del prossimo rinno-
vo del contratto nazionale: con-
siderato il peso specifico sul set-
tore bancario del gruppo Ubi,
eventuali decisioni assunte in se-
de bergamasca potrebbero ave-
reun peso relativo non solo sugli
equilibri all'interno di Ubi ban-

la contrattazione nazionale.
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Tutta colpadi una percentuale

Alla situazione odierna, loricor-
diamo, si & giunti a causa delt'ac-
cordo aziendale in vigore che,
per il premio di gruppo, ha visto
mancare Vobiettivo riferito alla
quota A {con parametro legato
all’andamento dellutile consoli-
dato, mentre laquota B & legato
all'andamento di ogni singola
banca rete) laddove il premio
non &riconosciuto in presenza di
variazioni negative oltre il 50%
anno su anno: il 2009 sul 2008
ha segnatoun -50,8%. Il premio,
perlaquota Aerageneralmente

~di 1.050 euro: ia disponibilita

aziendale (a venerdl) era di 400
€Uro. W PAOLY PERLICCHING




