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BOSSOLA: NO AITAGLI NEL PROSSIMO PIANO INDUSTRIALE DI INTESA SANPAOLQO

Fabi, Passera punti sulle risorse umane

DI CARMINE SARNO

to solamente nella prossima primavera,

quando verra presentato i1l nuovo piano
industriale 2011-2014. E per 1l momento
1l management del gruppo bancario sta
mantenendo il massimo riserbo su quelle
che potranno essere le strategie future. Ma
dalla Fabi, la Federazione autonoma ban-
cari italiani, lanciano un messaggio molto
chiaro: il futuro dell’istituto di credito e
dell’intero gruppo dovra passare attraverso
la valorizzazione delle risorse umane. Lo
spiega in questa intervista a MF-Milano
Finanza, Mauro Bossola, il segretario ge-
nerale aggiunto della Fabi.

I] future di Intesa Sanpaolo sara delinea-

Domanda. Bossola, il piano industriale
di Intesa Sanpaole verra presentato non
prima della prossima primavera. Intan-
to avete avuto sentore se ci saranne o
meno interventi sul personale?
Risposta. A nostro avviso il prossimo pia-
no non potra essere costruito sulla base
della riduzione dei costi del personale.
Anz, s1 dovra puntare proprio sull’ipotesi
di uno sviluppo delle attivita. Per quanto
riguarda la mancata presentazione del pia-
no, c1 € stata motivata dall’amministratore
delegato, Corrado Passera, con le necessita
di conoscere gli obblighi patrimoniali che
potranno derivare da Basilea 3.

D. In questi mesi ci sono comungue stati
incontri con il management del gruppo

per illustrarvi la situazione?

R. Fin dal momento della fusione, la
Fabi non ha mai smesso di avere incon-
tri con i vertici aziendah e di discutere
sugli scenari futuri. Questo, insieme ai
periodici incontri con |’amministratore
delegato e con i responsabili del perso-
nale e dei territori, ¢1 ha mantenuti, come
si dice, sul pezzo.

D. Vi & stato dunque preannunciato co-
me si svolgera I’eventuale
processo di riorganizza-
zione del gruppo?

R. In proposito Passera
ha fatto riferimento alla
possibilita di cessione,
anche parziale, di1 Fi-
deuram. A questo, poi,
si potrebbero aggiungere
iniziative sul fronte della
Banca dei Territori.

L

D. Il prossimo piano in-
dustriale dovrebbe esse-
re orientato alla crescita
dei ricavi e alla valoriz-
zazione dell’integrazione
delle banche, che si sono
fuse nel corso degli ulti-
mi anni. Quali potranno
essere le prospettive per
il gruppo?

R. Siamo fortemente interessati a discutere
le prospettive del piano industriale e non
possiamo che essere felici se queste sa-
ranno orientate alla crescita. D’altro canto

credo che c1 s1a ancora molto da fare per
sviluppare appieno le potenzialita su cui
pud contare, nel territorio, un gruppo co-
me Intesa Sanpaolo. E altrettanto chiaro
che tale prospettiva non potra che essere
legata allo sviluppo del personale e al suo
coinvolgimento nel progetto.

D. Passera di recente ha spiegato che
non sono i sindacati a bloccare lo svi-
luppo dell’economia del Paese. Come &
il rapporto tra rappre-
sentanti sindacali e di-
rigenza all’interno del
gruppo?

R. Nel nostro caso 1’ad
ha ragione. E stato pro-
prio un accordo sinda-
cale che ha permesso
di sbloccare oltre 1.000
assunzioni (che verran-
no completate entro la
primavera del 2011), in
un periodo di certo non
facile. Come avviene in
questi casi, del resto, il
rapporto con il manage-
ment & fortemente dialet-
tico, con alti e bassi. E
tutto sommato buono al
centro, € ne sono prova
1 numerosi accordi fir-
mati, non ultimo quello
del Fondo Sanitario. In periferia invece,
parafrasando 1'amministratore delegato,
esistono ancora ampi margini di miglio-
ramento. (riproduzione riservata)



