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IL GIORNALE 29-07-10
BANCOSICILIA: FABI, SU GESTIONE PERSONALE ATTIVEREMO 

MAGISTRATURA
(ASCA) - Roma, 29 lug - ''I lavoratori del Banco di Sicilia (gruppo Unicredit) 
vengono obbligati a utilizzare le giornate di ferie pregresse con metodi e modi 
di ogni genere, vengono poi intimiditi quando si rivolgono alle organizzazioni 
sindacali'', cosi' Lando Sileoni, segretario nazionale della Fabi, il maggiore 
sindacato del settore bancario.
Sileoni chiede che la direzione della holding di ''far cessare una gestione del 
personale opaca e controproducente per la stessa azienda, nel frattempo la 
Fabi si attivera' presso la magistratura del lavoro per tutelare al meglio i 
propri dirigenti e gli stessi lavoratori del banco di Sicilia''.
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Il segretario nazionale della Fabi chiede poi ad Unicredit un chiarimento sulle 
relazioni sindacali che il gruppo intende perseguire in vista del riassetto da cui 
nascera' la banca unica, unificando le sette banche che compongono la 
galassia di Piazza Cordusio. red/vam/alf
 

ANSA 30 7 2010
UBI: BRE; FABI TORINO, CHIARIRE AFFARE BURANI, MANCA FIDUCIA 
(ANSA) - TORINO, 30 LUG - ''Il bilancio Ubi del 2009 risente della scellerata 
operazione Burani per 65 milioni di euro. Ora il management risponda a 
queste due domande: e' vero che gli uffici di Ubi preposti a vagliare la 
richiesta di finanziamento della famiglia Burani avevano dato parere negativo? 
e se cosi' fosse perche' il Consiglio di Gestione ha comunque dato il via libera 
alla concessione del finanziamento?''. E' quanto chiede la Fabi di Torino, che 
ha diffuso oggi un comunicato nel quale dice che ''non c'e' piu' fiducia''. 
 ''Ora - afferma - e' il momento delle responsabilita'. La situazione e' oramai 
paradossale e inaccettabile''. 
 La Fabi parla anche di ''illogiche decisioni'' che generano ''sconcerto e 
amarezza'' tra i dipendenti della banca, come le assunzioni esterne costose a 
poche settimane dall'accordo sul ''pensionamento volontario'' di 500 addetti 
nel gruppo, motivato da esigenze di risparmio quantificabili in 70 milioni 
annui. A Bergamo si e' svolto il primo incontro relativo alla procedura per il 
trasferimento della Direzione Generale da Milano a Torino. (ANSA). ANG 30-
LUG-10 19:21 
 

BRESCIA OGGI 31 07 2010
Gruppo Ubi banca – la Fabi all’attacco sulla vicenda “burani”

“Il bilancio Ubi del 2009 risente della scellerata operazione Burani per 65 
milioni di euro. Ora il menagement risponda a queste due domande: è vero 
che gli uffici di Ubi preposti a vagliare la richiesta di finanziamento della 
famiglia Burani avevano dato parere negativo?”
E se così fosse perché il Cdg “ha comunque dato via libera al finanziamento?”.
Lo chiede la Fabi di Torino.
 

LA STAMPA Cuneo Sabato 31/07/2010 
La Fabi protesta: "Alla Bre assumono dirigenti esterni" 

«A poche settimane dal pensionamento obbligatorio di 500 dipendenti, di cui 
31 in Bre, è inaccettabile il presunto ricorso, da parte della Holding, ad 
assunzione esterne per ricoprire ruoli di alto profilo professionale, oltre che 
mortificante per tutti i dipendenti». Così Marco Landra, direttore provinciale 
del sindacato Fabi. Ieri hanno distribuito volantini nelle sedi della banca 
regionale europea e, per mercoledì, sono in programma due assemblee dei 
dipendenti. Al centro del dibattito il trasferimento della sede centrale della Bre 
da Milano a Torino, e alcune assunzioni esterne decise dalla Holding (Ubi è 
azionista per il 75% della Bre), «ignorando risorse interne alla banca». Nel 
volantino citano l'ingresso del nuovo responsabile Area cuneese Nord, e 
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annunciano arrivi di dirigenti dalla Banca d' Alba e dal Gruppo Intesa. 
Ancora Landra della Fabi: «Quanto accade avvalora il detto " .. tra due 
litiganti il terzo gode", infatti la diatriba tra Fondazione Crc e presidenza Bre, 
consumata attraverso i media nei mesi scorsi, consentirebbe un peso più forte 
della Holding nelle scelte Bre». [R. C.)
 

LA STAMPA/Torino 31 07 2010
Fabi, "Gruppo Ubi scorretto la fiducia non c'è più"

La Fabi di Torino denuncia in un comunicato come il Gruppo Ubi continui "a 
far lavorare il personale in un generale caos organizzativo con radicale 
riduzione di organici. nel contempo - si legge nella nota - si continuerebbe ad 
assumere dirigenti dall'esterno lautamente pagati. L'impressione di una 
dirigenza sempre più autoreferenziale e distante dalla realtà dei lavoratori, è 
ormai ampiamente diffusa: la sfiducia è totale"
 

da IL VELINO/Sicilia via DAGOSPIA del 3 8 2010
UNICREDIT GROUP, SINDACATI: ROTTA TRATTATIVA SUL PREMIO 

AZIENDALE 
(Il Velino/Il Velino Sicilia) - Rotta la trattativa sul premio aziendale all'interno 
di Unicredit Group. Lo affermano le segreterie di Gruppo di UniCredit Group 
Fabi Fiba/Cisl Fisac/Cgil Silcea Sinfub Ugl Credito Uilca. "Purtroppo, abbiamo 
dovuto constatare che l'Azienda non ha mai voluto realmente negoziare con il 
Sindacato per trovare un accordo.
La proposta Aziendale prevedeva, infatti, di abbattere il Premio Aziendale da 
2.300 euro medi del 2009 a 1.500 euro per il 2010, lievitati nell'ultima 
proposta di ben 25 euro, e di escludere per i prossimi esercizi dalla platea dei 
beneficiari circa 7/8000 lavoratori, principalmente quanti avrebbero maturato 
i requisiti pensionistici e i nuovi assunti. Tutti questi lavoratori, invece, 
contribuiscono ai risultati aziendali. Inoltre, l'Azienda proponeva, sempre per i 
prossimi esercizi, modalita' di pagamento obbligatorie di parte del Premio 
Aziendale in Previdenza, esclusivamente sul Fondo Pensioni di Gruppo, e/o in 
azioni".
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