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Per un’informativa puntuale e completa le strutture
sono pregate di segnalare gli articoli che riguardano la
Fabi (in particolare quelli delle cronache locali) oltre
che alla Federazione anche al curatore della rassegna.
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Il Sole 24 Ore Radiocor 17-04-09 18:44:32

BPM: DIPENDENTI-SOCI, MASSIMA PARTECIPAZIONE IN ASSEMBLEA
PER PONZELLINI - Gia 12.500 richieste di intervento, 5.600 di ‘interni’
Milano, 17 apr - Il consiglio direttivo dell’Associazione amici della Bipiemme
Invita tutti i dipendenti «alla massima partecipazione» in vista dell'assemblea
del 25 aprile «e a votare i candidati alle cariche sociali della lista numero
uno», capeggiata da Massimo Ponzellini. Cosi un comunicato dell'associazione,
che precisa il programma triennale condiviso da tutti i candidati. Sono intanto
gia circa 12.500, secondo quanto si apprende, le richieste di partecipazione
all'assemblea. Di queste, 5.600 sarebbero di dipendenti-soci (e minori), cui
andrebbero aggiunte circa mille domande di familiari e amici. Ppa-
(RADIOCOR) 17-04-09 18:44:32 (0350) 5 NNN

IL SOLE 24 ORE/PLUS 18-04-2009
SCENE DA UNA FUSIONE - In Carime e scontro su Mifid e formazione

Nicola Borzi

Il clima sindacale nel gruppo Ubi non € dei piu sereni. Tra le "zone calde" c'é
Carime. Il 7 aprile le segreterie di Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil e Uilca hanno
inviato una nota a tutti i lavoratori che parla di «pressioni alla vendita che
riemergono con l'inserimento di budget individuali, rispetto ai quali stiamo
verificando se configurano violazione di specifiche norme. Si aggiungono le
pressioni legate agli adempimenti sulle campagne commerciali.
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L'approssimarsi del termine della campagna € scandito da continue
sollecitazioni, motivo per cui, spesso, la selezione del “target” di clientela a cui
le varie iniziative andrebbero indirizzate, risulta effettuata con criteri
superficiali e grossolani». Sotto accusa c'e «l'iniziativa di “repricing” sui tassi
debitori, alla quale e stata affiancata una analoga campagna relativa ai tassi
avere. | colleghi sono stati impegnati in una corsa contro il tempo, nel
tentativo di contattare, in pochissimi giorni, i clienti selezionati per persuaderli
ad accettare condizioni diverse. Di fronte a un fermo rifiuto, potrebbe essersi
verificata un'involontaria omissione del collega nell’annullare le condizioni
proposte». | sindacati diffidano |'azienda «dall'imputare eventuali errori
derivanti dalla campagna ai singoli lavoratori».

Ma non basta. Per i sindacati «desta sorpresa anche l'iniziativa di sottoporre a
esame 1 lavoratori, mortificati e additati platealmente se non conoscono i
prodotti (Dolcevita, Blufamily, ecc.). L'azienda faccia una formazione
adeguata, non come quella, ad esempio, predisposta con la Mifid, che
prevedeva un questionario finale non sempre fatto completare secondo i
canoni e la normativa vigente». Sul clima gia teso ha sicuramente impattato
anche la successiva decisione di Ubi, resa nota sabato 11 aprile, di chiudere
34 filiali e ridurne altre 58, in gran parte della rete Carime.
nicola.borzi@ilsole24ore.com

ANSA/Torino 17-APR-09 16:08- R ECO SOA S41 S42 S43 QBKT
TERREMOTO: INTESA SANPAOLO E DIPENDENTI COSTRUIRANNO
SCUOLA
(ANSA) - TORINO, 17 APR - Intesa Sanpaolo e i suoi lavoratori finanzieranno
la costruzione di una scuola in Abruzzo. Lo hanno reso noto i sindacati che
hanno definito le modalita’ del progetto in un incontro con l'azienda a Milano.
L'edificio sara' realizzato nell'area colpita dal sisma, con modalita' concordate
con le istituzioni competenti. Intesa Sanpaolo dara' un contributo pari alla cifra
complessiva versata dai lavoratori, con un minimo di un milione di euro. Ogni
dipendente potra' partecipare con un versamento pari a un‘ora di lavoro, il cui
valore e' stato convenzionalmente stabilito in 10 euro per le aree professionali,
20 per i quadri direttivi e 50 per i dirigenti. Il contributo sara' raccolto con

trattenuta diretta sullo stipendio.

"Il progetto - commentano Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Silcea,
Sinfub, Ugl e Uilca - risponde all'esigenza di dare una risposta concreta,
all'insegna della solidarieta’ e responsabilita’ collettiva, con un progetto
tempestivo verso i giovani e il valore dell'istruzione™.

L'azienda seqguira’ direttamente il progetto di costruzione della scuola, "una
decisione - sottolinea Maurizio Viscione della Fisac Cgil di Napoli - che da’
garanzie sia sul piano dei costi sia su quello tecnico. L'intesa riguarda tutte le
27 banche del gruppo e copre quindi tutto il territorio nazionale".(ANSA).
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IL DENARO del 17-04-2009 num. 074

Abi- Sindacati: via alla convenzione
E’ stata definita tra Abi e organizzazioni sindacali confederali e di categoria
(Cqil, Cisl, Uil, Ugl, Dircredito-Fd, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea, Sinfub, Ugl
Credito e Uilca) una "Convenzione in tema di anticipazione sociale
dell'indennita di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (Cigs). Alla luce
della situazione economica in atto nel Paese, per cui sono sempre piu
opportune la convergenza delle azioni ed il rafforzamento della collaborazione
tra gli attori sociali, Abi e sindacati hanno definito una procedura attraverso la
quale le banche aderenti alla Convenzione anticipano, in attesa del pagamento
diretto da parte dell'lnps, i trattamenti di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria a favore di coloro che sono stati sospesi dal lavoro a zero ore.



