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BILANCIO 2009 FONDO PENSIONI CARIPLO: ECCELLENTE RISULTATO

In data 16 Aprile 2010 il Consiglio di Amministrazione ha approvato all’unanimita il bilancio
2009 redatto secondo gli schemi approvati dalla COVIP.

Il numero degli iscritti alla Sez. 1 al 31/12/2009 (pensionati) € di 4.403, mentre il numero degli
attivi, Sez. 2, e di 6.254 unita.

La GESTIONE PATRIMONIALE: l'utile registrato sul patrimonio complessivo, al netto delle
spese amministrative, € di circa € 131,4 milioni.

Il patrimonio immobiliare, che al 31/12/2009 ammonta a € 631 milioni circa a valori di
mercato, ha registrato una redditivita pari ad € 33,5 milioni, pari al 4,58% del patrimonio
stesso.

Per quanto riguarda il patrimonio mobiliare la crisi dei mercati finanziari, generatasi gia a
partire dalla seconda parte del 2007, ha avuto sviluppi ancora piu gravi nel corso del 2008, ha
lasciato spazio nel corso del 2009 ad una ripresa dei mercati finanziari, in particolare |l
mercato azionario.

Gli investimenti mobiliari ammontano a € 1.433 milioni.

Il rendimento complessivo della gestione finanziaria ammonta ad € 110,5 milioni.

In conclusione, se si pone a raffronto il risultato della gestione, positiva per € 139,8

milioni circa, con il patrimonio mediamente investito, si ricava un tasso lordo di rendimento del
6,72%.

Patrimonio del Fondo al 31/12/08 € 2.108.168.746
Variazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni € 52.232.303
Attivo netto destinato alle prestazioni al 31/12/2009 € 2.055.936.443

Un doveroso e sincero ringraziamento al personale e al responsabile del Fondo, per la
professionalita, I'impegno e la disponibilita ripetutamente dimostrata contribuendo, con
riferimento all’ultimo quinquennio, alla realizzazione di risultati di assoluto rilievo.

Ricordiamo infine che nel prossimo Consiglio fissato per il mese di Maggio verra deliberata la
percentuale di incremento delle singole posizioni individuali (Sez.2).



