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Resa dei conti. Risposta unitaria dopo il primo incontro sugli 895 esuberi

11 blocco sindacale a UBI

BERGAMO - «Importanti»
aperture o sara scontro.

~*Dopo il primo round syl

piano aziendale da 895
esuberi, il blocco sindaca-
le di UBI Banca (Faba, Fi-
ba/Cisl, -Fisac/Cgil, Sin-
fub, Uilca e Ugl) chiede
al management una modi-
fica sostanziale dei pro-
grammi, I1ntervenendo
sulle scelte pmu penaliz-
zantl per1lavoratori. Nel-
lJa nota (quasi: mancano
Falcri e Dircredito) unita-
ria diffusa ieri, il coordi-
namento di gruppo sotto-
linea poi che UBI e stata
I’unica, tra le principali
banche del Paese, ad ave-
re continuato a pagare il
dividendo a1 soci, «una
scelta in controtendenza

rispetto al sistema - scrivo-

no irappresentanti dei la-
voratorl - che adesso co-
stringe i dirigenti a scelte
radicali nel taglio dei co-
sti». In effetts, UBI paghe-
ra la cedola 2010 piu alta
della categoria (0,3 euro
per azione ordinaria) per
un monte dividendi paria
191,7 mialiom1 di euro. A
questo, 1sindacati aggiun-
gono che «i dati di bilan-
c1o confermano chei costi
del personale sono gia di-
minuiti del 7.5%  nel
- 2009». Per quanto riguar-
da 1l primo incontro del-
I’altro ieri, in cui il condi-
rettore generale del grup-
po Graziano Caldian: ha
illustrato le hinee guida
del progetto, I'impressio-
ne e che si trattera di una
«trattativa difficile». La
presentazione del piano
esuberi svolta da Caldia-
ni, che e partito dall’anali-
si della crisi economico-fi-
nanziaria che pesa su tut-
to 1l settore bancario, «di
fronte alle difficolta di
far quadrare il bilancio, ri-
marca la volonta del grup-
po di arrivare a un taglio
strutturale del costo del
personale di 70 milioni di
euro annul. Da parte sin-
dacale - prosegue la nota -
e stato evidenziato come,
dal piano presentato,
emerga in modo chiaro la
volonta dell’azienda di pe-
nalizzare ancora una vol-
ta 1 lavoratori, considera-
ti a parole un patrimonio
da valorizzare, ma nei fat-
ti quelli che pagano in ma-
niera rilevante gli effetti
di questa crisi». Varando
la manovra, UBI aveva di-
chiarato minoriricavi per
oltre 550 milioni rispetto
all’esercizio precedente e
di quasi un miliardo di eu-
ro rispetto agli obiettivi
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«Aperture o sara scontro»

BERGAMO - L’intraprenden-
za non e certo una dote
che manca ai piccoli azio-
nisti (s1 fa per dire: rap-
Freqeqtaqo quasi 3,2 mi-

ioni di azioni ordinarie e
32 milioni di euro di capi-
‘tale) di UBI Banca riuniti
nella lista «1000 miglia».
Dopo le battaglie diretro-
guardia o di campanile,
gli Amici di UBI e I’Asso-
ciazione Banca Lombar-
da e Piemontese, ecco
che s1 presenta un sodali-
z10 nuovo e deciso a muo-
versi in maniera concre-
ta. Lo dimostra la lista di
minoranza presentata in
vista del rinnovo ormai
imminente del consiglio
di sorveghanza, quello
presieduto da Corrado
Faissola (Emilio Zanetti
e a capo del consiglio di

estione) che & stato con-

ermato come candidato
aziendale. Il gruppo
«1.000 Miglia» ha deposi-
tato la documentazione
entro il termine ultimo
fissato ’altro 1er1 alle 17
ed & rappresentato da
due appassionati di auto
d’epoca, 1l re della cera-
mica emiliano Giuseppe

UBI verso I’assemblea. Piccoli azionisti organizzati corrono con una lista di minoranza al CdS

La «1.000 Miglia» per due poltrone

Zannoni e la moglie Silva-
na Dall’Orto, rapita dal-
I’Anonima sarda negli an-
ni Ottanta, poi liberata
dopo 1l pagamento di un
riscatto di 4 miliardi (li-
re). Zannoni si candida a
presidente, la moglie co-
me vicepresidente vica-
rio; non & da escludere
che 1l 24 aprile s1 presen-
tino in assemblea sull’Al-
fa Romeo carrozzata Con-
rero che 1 due sfoggiano
nelle manifestazioni mo-
toristiche. Entrambi di
Reggio Emilia, hanno
stretto alleanze con altri
socl ottenendone 1’ade-
sione, fino a mettere in-
sieme lo 0,5% abbondan-
te del capitale che da tito-
lo alla candidatura, come
stabilito dallo statuto del
gruppo. Sei gli azionisti
che hanno aderito alla li-
sta. In passato, un tentati-
vo simile avvenne anche
a Bergamo per 1niziativa
del commercialista Giu-
se%pe Allevi, all’epoca
della BPU, mentre per
UBI e la prima volta, an-
che perche la banca e na-
ta nell’estate del 2007.
Detto del listino, c’e an-

che 1l listone di bandiera
capeggiato da Corrado
Faissola, che comprende
altri 22 nomi in corsa per
la nomina del consiglio
di sorves]_ianza, del presi-
dente e del vice presiden-
te vicario per il triennio
2010-2011-2012, con 1l
supporto di 691 soci rap-
presentanti 24.549.355
azioni pari al 3,84% del
capitale sociale. Il deposi-
to risale a martedi scor-
s0, senza modifiche ri-
spetto a1l nomi comunica-
t11l 10 marzo scorso: oltre
a Faissola, ne fanno par-
te Giuseppe Calvi (corre
come vice presidente vi-
cario), Battista Alberta-
ni, Enio Fontana, Giovan-
ni Bazoli, Carlo Garava-
glia, Luigi Bellini, Alfre-
do Gusmini, Mario Catta-
neo, Italo Lucchini, Sil-
via Fidanza, Mario Maz-
zoleni, Alberto Folonari,
Toti S. Musumeci, Pietro
Gussalli Beretta, Sergio
Orlandi, Giuseppe Luc-
chini, Alessandro Peder-
soli, Federico Manzoni,
Giorgio Perolari, Sergio
Pivato, Roberto Sestini e
Paolo Ferro Luzzi.

2010 fissat1 dal piano in-
dustriale della fusione, re-

datto nel 2007. «Verifi-

cheremo durante la trat-
tativa se c’e la possibilita
di un confronto vero, un
confronto che non puo es-
sere "prendere o lascia-
re" -aggiunge il coordina-
mento sindacale - ma che

a—

consenta alle nostre orga-
nizzazioni di poter modafi-
care quelle scelte che, a
nostro parere, penalizza-
no di piu le lavoratrici e i
lavoratori ‘del gruppo».
Gli incontri proseguiran-
noil 21 e 22 aprile e nelle
settimane successive,
avendo le parti gia concor-

dato un calendario di 8
giorni. «Nel frattempo -
conclude la nota - tutte le
sigle sindacali sono impe-
ate 1n una fase di stu-
10 e approfondimento
dei dati presentati, delle
normative contrattuali e

di legge contenute nella
procedura».




