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INCONTRO DELL’ 8 FEBBRAIO 2010

Dopo giorni di trattativa, prima a Bergamo, poi ee&ia, 'Azienda si e
mostrata ancora una volta insensibile alle rickiesielle scriventi
Organizzazioni Sindacali, tese ad una omogenei@aazarmonizzazione
delle previsioni contrattuali all'interno del grupp/BI.

Il Banco di Brescia, dai primi dati di bilancio amstiuti, risulta aver
contribuito in maniera determinante agli utili dgluppo UBI anche nel
2009 _come potremo verificare il prossimo 24 apgieando a Brescia Si
terra 'assemblea dei soci di UBI BANCA.

Questo € stato ottenuto ancora una volta grazienalrcabile impegno di
tutte le colleghe e i colleghi, che operano, aliitet in costante ed
evidente carenza di organico, costantemente s#toad allarmanti
pressioni commerciali, come abbiamo piu volte demino come
organizzazioni sindacali e vertenza relativa.

Il prossimo incontro con I'azienda si terra a finese.

Non dovessimo riscontrare disponibilita aziendakaremo costretti a
ricorrere alle opportune forme di mobilitazionper arrivare alla
definizione del contratto integrativo.

A margine dell'incontro I'’Azienda ci ha comunicatodati relativi alle

eccedenze del 1998 e 1999 rispettivamente di 7807 e 80.685,58 €
che sono stati girati al Fondo Assistenza comeigt@dall’articolo 35 del
vigente CCNL.

Vi terremo costantemente informati sul prosegudtededttative.
Brescia 9 febbraio 2010
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