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Per un’informativa puntuale e completa le strutture 
sono pregate di segnalare gli articoli che riguardano la 
Fabi (in particolare quelli delle cronache locali) oltre 

che alla Federazione anche al curatore della rassegna. 
 

TUTTOFABI 
Anno VII – di mercoledì 3 febbraio 2010 

 
 
 
 
 

ANSA 02-FEB-10 19:34 
INTESA SANPAOLO: ACCORDO SU PIANO OCCUPAZIONE,CGIL NON 

FIRMA 
(ANSA) - TORINO, 2 FEB - È stato raggiunto oggi a Roma l'accordo tra Intesa 
Sanpaolo e i sindacati sul piano occupazione presentato dalla banca, la Fisac 
Cgil non ha firmato. L'intesa prevede l'apertura di nuovi siti a Potenza, Lecce, 
l'Aquila e Torino con 600 assunzioni a tempo indeterminato, ma con salario 
d'ingresso inferiore del 20% per quattro anni, di giovani disoccupati e 
cassaintegrati. I nuovi occupati avranno da subito la previdenza aziendale, le 
prestazioni sanitarie e il premio aziendale previsti per gli altri lavoratori. 
L'accordo prevede la conferma a tempo indeterminato di 400 lavoratori a 
termine con nove mesi di anzianità entro il secondo semestre 2009. Hanno 
firmato Fabi, Dircredito, Fiba-Cisl, Sinfub, Silcea Ugl e Uilca. Secondo queste 
organizzazioni la trattativa ha permesso di raggiungere «sostanziali garanzie e 
tutele rispetto alla proposta». (ANSA). ANG 02-FEB-10 19:34 NNN  
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Il Sole 24 Ore Radiocor 
INTESA SANPAOLO: ACCORDO CON SINDACATI PER 600 NUOVI POSTI 
DI LAVORO - Poli a L'Aquila,Lecce,Potenza,Torino. Fisac-Cgil non firma 
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 02 feb - Accordo raggiunto tra Intesa 
Sanpaolo e sindacati sul piano occupazione presentato dalla banca. Unica 
eccezione la Fisac-Cgil, che non ha sottoscritto l'intesa. L'accordo prevede 
l'apertura di quattro nuovi poli di attività di back office, a L'Aquila, Lecce e 
Potenza per la prima occupazione e Torino per cassa integrati e disoccupati, 
con 600 nuovi posti di lavoro, la conferma di 400 tempi determinati e un 
numero di assunzioni aggiuntive pari ai prossimi pensionamenti. Il direttore 
generale di Intesa Sanpaolo, Francesco Micheli, ha ribadito inoltre che il polo 
in Romania svolgerà esclusivamente attività amministrative delle banche 
estere del gruppo. Nel dettaglio, la banca procederà a nuove assunzioni di 
apprendisti e cassa integrati, a cui verrà applicato per i primi 4 anni il 
contratto del credito con una riduzione economica del 20%, contributo 
previdenziale, assistenza sanitaria e premio aziendale. Ppa- (RADIOCOR) 02-
02-10 19:58:07 (0378) 5 NNN 
 

ANSA 02-FEB-10 20:15 
INTESA SANPAOLO: ACCORDO OCCUPAZIONE, LA CGIL NON FIRMA - 

ACCORDO INTESA SANPAOLO: ACCORDO OCCUPAZIONE; CGIL, 
GIUDIZIO SOSPESO (2) 

 (ANSA) - TORINO, 2 FEB - «È un accordo decisivo per creare nuova 
occupazione in Italia - afferma Mauro Bossola, segretario generale aggiunto 
della Fabi - e per limitare lo spostamento di attività fuori dal nostro Paese. La 
speranza di un lavoro stabile per i senza lavoro in Italia diventa realtà nelle 
aree di maggiore disagio». «È un accordo - osserva Mauro Incletolli, segretario 
generale della Fiba-Cisl Intesa Sanpaolo - che sancisce l'assunzione di tempi 
indeterminati. Si tratta di occupazione stabile e non precaria, che interessa siti 
del sud come Potenza e Lecce e una città colpita dal terremoto, L'Aquila, ma 
anche cento cassintegrati del Nord.  
I lavoratori avranno i benefit degli altri bancari ad esempio quello relativo ai 
mutui». Le assunzioni saranno 150 in ognuno dei tre siti del Sud, mentre a 
Torino avranno un posto di lavoro 100 cassintegrati. Il direttore generale di 
Intesa Sanpaolo, Francesco Micheli - riferiscono i sindacati - ha ribadito che in 
Romania verranno svolte le attività amministrative delle banche estere. 
L'accordo prevede inoltre il rientro in azienda di alcune attività date in appalto 
all'esterno come il trasporto valori, l'archivio, la sicurezza. (ANSA). ANG 02-
FEB-10 20:15 NNN  
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ASCA 02-02-2010 02 feb 19:44 
INTESA-SANPAOLO: ACCORDO PER OCCUPARE 500 GIOVANI  

(ASCA) - Torino, 2 feb - Raggiunto oggi a Roma dai sindacati l'accordo con 
IntesaSanpaolo per l'occupazione di circa 500 giovani disoccupati e 
cassaintegrati. I primi siti interessati dall'assunzione di cassa integrati sono 
Potenza, Lecce, l'Aquila e Torino. L'accordo e' stato firmato da Fabi con 
Dircredito, Fiba/Cisl, Sinfub, Silcea, Ugl, e Uilca. 
La trattativa ha permesso di raggiungere sostanziali garanzie e tutele rispetto 
alla proposta originaria della banca che prevedeva il solo contratto nazionale 
decurtato del 20% per i primi 4 anni. 
La previsione di riduzione rimane confermata a fronte della stabilita' del posto 
di lavoro per tutti i nuovi assunti che avranno il contratto a tempo 
indeterminato. I nuovi occupati avranno da subito la previdenza aziendale, le 
prestazioni sanitarie, premio aziendale ad oggi previste per gli altri lavoratori. 
Il Direttore Generale Francesco Micheli ha ribadito che in Romania verranno 
svolte le attivita' amministrative delle banche estere. L'accordo prevede inoltre 
il rientro in azienda di alcune attivita' come trasporto valori, archivio, sicurezza 
che oggi sono appaltate a societa' esterne con contratti al di fuori del contratto 
del credito. om-eg/sam/rob 
 

Asca via Yahoo! Italia Notizie 02 02 2010 19:16 
Intesa-Sanpaolo: Accordo Per Occupare 500 Giovani 

(ASCA) - Torino, 2 feb - Raggiunto oggi a Roma dai sindacati l'accordo con 
IntesaSanpaolo per l'occupazione di circa 500 giovani disoccupati e 
cassaintegrati. I primi siti interessati dall'assunzione di cassa integrati sono 
Potenza, Lecce, l'Aquila e Torino. L'accordo e' stato firmato da Fabi con 
Dircredito, Fiba/Cisl, Sinfub, Silcea, Ugl, e Uilca. La trattativa ha permesso di 
raggiungere sostanziali garanzie e tutele rispetto alla proposta originaria della 
banca che prevedeva il solo contratto nazionale decurtato del 20% per i primi 
4 anni. La previsione di riduzione rimane confermata a fronte della stabilita' 
del posto di lavoro per tutti i nuovi assunti che avranno il contratto a tempo 
indeterminato. I nuovi occupati avranno da subito la previdenza aziendale, le 
prestazioni sanitarie, premio aziendale ad oggi previste per gli altri lavoratori. 
Il Direttore Generale Francesco Micheli ha ribadito che in Romania verranno 
svolte le attivita' amministrative delle banche estere. L'accordo prevede inoltre 
il rientro in azienda di alcune attivita' come trasporto valori, archivio, sicurezza 
che oggi sono appaltate a societa' esterne con contratti al di fuori del contratto 
del credito. 
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APCOM via Alice Notizie - 02 feb 21:53 

Intesa Sp/ Fabi: Accordo su occupazione, stabilizzati 400 precari - 
Stipendio nuovi assunti decurtato del 20% nei primi quattro anni 

Roma, 2 feb. (Apcom) - Accordo sull'occupazione tra Intesa Sanpaolo e i 
sindacati del credito, con la stabilizzazione di 400 lavoratori a tempo 
determinato. L'intesa, spiega la Fabi in una nota, è stata firmata dalla banca e 
Fabi, Dircredito, Fiba-Cisl, Sinfub, Silcea, Ugl e Uilca. "È un accordo decisivo - 
afferma il segretario generale aggiunto della Fabi, Mauro Bossola - per creare 
nuova occupazione in Italia e limitare lo spostamento di attività fuori dai nostri 
confini. Adesso la speranza di un lavoro stabile per i disoccupati in Italia 
diventa realtà nelle aree di maggiore disagio del paese".  
"La trattativa - sottolinea il sindacalista - ha permesso di raggiungere maggiori 
garanzie e tutele rispetto alla proposta originaria della banca. I nuovi occupati 
infatti, pur vedendosi decurtato del 20% il salario d'ingresso per i primi 
quattro anni, avranno comunque da subito la previdenza aziendale, le 
prestazioni sanitarie e il premio aziendale ad oggi previsti per gli altri 
lavoratori. E soprattutto verranno assunti con contratto a tempo 
indeterminato". Il direttore generale "ha inoltre ribadito che in Romania 
verranno svolte solo le attività amministrative delle banche estere. 
Tra i punti importanti dell'accordo, evidenzia Bossola, "c'è il rientro in azienda 
di alcune attività come trasporto valori, archivio, sicurezza e attività di 
supporto al telephone banking, che oggi sono appaltate a società esterne con 
contratti al di fuori del contratto del credito, e la conferma a tempo 
indeterminato di 400 lavoratori a tempo determinato in servizio al 31 
dicembre 2009, secondo criteri di maggiore anzianità maturata nel secondo 
semestre 2009".  
 

Il Sole-24 Ore  ECONOMIA E IMPRESE data: 2010-02-03  
Accordo con i sindacati: 600 assunzioni - Via al piano di Intesa per 

l'occupazione   
MILANO - È stato siglato ieri a Roma l'accordo tra Intesa Sanpaolo e i sindacati 
sul piano occupazione presentato dalla banca. L'intesa porta la firma di Fabi, 
Dircredito, Fiba-Cisl, Sinfub, Silcea Ugl e Uilca. La Fisac Cgil invece non ha 
firmato. 
Il documento prevede l'apertura di quattro nuovi poli di attività di back office, 
a L'Aquila, Lecce e Potenza per la prima occupazione e Torino per cassintegrati 
e disoccupati, con 600 nuovi posti di lavoro, la conferma di 400 tempi 
determinati e un numero di assunzioni aggiuntive pari ai prossimi 
pensionamenti. Il direttore generale di Intesa Sanpaolo, Francesco Micheli, ha 
ribadito inoltre che il polo in Romania svolgerà attività amministrative per le 
banche estere del gruppo. Nel dettaglio, l'istituto procederà a nuove 
assunzioni di apprendisti e cassa integrati, a cui verrà applicato per i primi 4 
anni il contratto del credito con una riduzione economica del 20%, contributo 
previdenziale, assistenza sanitaria e premio aziendale. 
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Micheli ha osservato che «l'accordo rafforza il ruolo del Gruppo a sostegno del 
sistema Paese, potenziandone la politica occupazionale e ritarandola a favore 
di aree di disagio sociale, secondo un impegno già testimoniato dalle quasi 
6mila assunzioni a tempo indeterminato effettuate nel triennio 2007-2009». 
L'istituto è soddisfatto «di aver condiviso con il sindacato soluzioni per favorire 
lo sviluppo dell'occupazione soprattutto nelle aree dove è più forte 
l'emergenza occupazionale». «La speranza di un lavoro stabile per i senza 
lavoro in Italia diventa realtà nelle aree di maggiore disagio », afferma Mauro 
Bossola della Fabi. "È un accordo" - osserva Mauro Incletolli della Fiba- Cisl 
Intesa Sanpaolo - che sancisce l'assunzione di tempi indeterminati. Si tratta di 
occupazione stabile e non precaria». 
 

CORRIERE DELLA SERA mercoledì 3 febbraio 2010 
Sì ai contratti con lo sconto Cgil non firma  

Accordo raggiunto tra Intesa Sanpaolo e sindacati sul piano occupazione 
presentato dalla banca. Unica eccezione la Fisac-Cgil, che non ha sottoscritto 
l'intesa. L'accordo prevede l'apertura di quattro nuovi poli di attività di back 
office, a L'Aquila, Lecce e Potenza per la prima occupazione e Torino per cassa 
integrati e disoccupati, con 600 nuovi posti di lavoro, la conferma di 400 tempi 
determinati e un numero di assunzioni aggiuntive pari ai prossimi 
pensionamenti. Il direttore generale di Intesa Sanpaolo, Francesco Micheli, ha 
ribadito inoltre che il polo in Romania svolgerà esclusivamente attività 
amministrative delle banche estere del gruppo. Nel dettaglio, la banca 
procederà a nuove assunzioni di apprendisti e cassa integrati, a cui verrà 
applicato per i primi 4 anni il contratto del credito con una riduzione 
economica del 20%, contributo previdenziale, assistenza sanitaria e premio 
aziendale. 
 

 


