
TRATTATIVA “SWITCH SPORTELLI” 

Nelle giornate di giovedì 14 e venerdì 15 sono proseguiti a Bergamo gli incontri 
relativi all’operazione di “switch sportelli” di alcune banche del Gruppo UBI. 
 
Le OO.SS. hanno presentato una piattaforma di richieste dettagliate in merito alle 
penalizzazioni che i colleghi avrebbero nel passaggio ad Aziende del Gruppo con  un 
inferiore contratto integrativo: obiettivo è la salvaguardia della parte economica e 
normativa che, ai sensi del Codice Civile, si rischia di perdere. 
 
Unitamente a queste richieste le OO.SS. hanno insistito con l’Azienda per affrontare 
anche questi ulteriori aspetti: 
 

 spostamento della Direzione Generale BRE da Milano a Torino con possibile 
mobilità per i colleghi;  

 
 stabilizzazione dei numerosi precari presenti nel Gruppo UBI; 

 
 graduale armonizzazione di taluni istituti da discutere in tempi brevi all’interno 
dei rinnovi dei contratti integrativi. 

 
I prossimi incontri, probabilmente decisivi, si svolgeranno nelle giornate del 21 e 22 
gennaio prossimi. 
 
L’azienda ci ha fornito le seguenti comunicazioni riguardanti i colleghi operanti 
presso gli sportelli oggetto dello “switch”: 

• venerdì 22 lo sportello chiuderà anticipatamente come nelle giornate semi-
festive; 

• dovranno recarsi in filiale domenica 24 dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Questa 
prestazione darà diritto ad un riposo compensativo da fruire successivamente 
all'operazione di switch. Per i colleghi con contratto part-time la prestazione 
straordinaria effettuata nella giornata di domenica verrà retribuita con la 
maggiorazione prevista per le giornate festive e non come semplice 
prestazione supplementare; 

• lunedì 25 l'ingresso sarà anticipato alle ore 7.00; 
• gli stipendi verranno erogati sempre con valuta 25 ma, contrariamente al solito, 

non saranno visibili sui conti nei giorni lavorativi immediatamente precedenti. 
  
Bergamo, 19 Gennaio 2010  
 

I coordinamenti di Gruppo UBI 
Dircredito – Fabi - Fiba Cisl - Fisac Cgil – Ugl - Uilca 

 


