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IL SOLE 24 ORE/PLUS 09-01-2010 
Scene da una fusione - Agos Ducato, accordo fatto sul contratto del credito 
Nicola Borzi 
Sembrava la classica mission impossible, poi invece l'accordo sindacale sulla fusione tra 
Agos e Ducato è stato raggiunto. Il gruppo leader nazionale del credito al consumo, 
controllato da Banco Popolare (con il 39%) e Credit Agricole (tramite Sofinco con il 61%) 
è instradato sull'armonizzazione (verso l'alto) dei contratti dei circa 2.200 dipendenti. Le 
segreterie nazionali e aziendali di Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil e Uilca hanno mantenuto il 
punto: «Alla nuova società risultante dalla fusione verrà applicato il contratto nazionale 
del credito – con alcune specificità – dal primo gennaio, mantenendo per il personale ex 
Agos gli accordi del 5 agosto 2009». Punto che, come ricordato da «Plus24» del 12 
dicembre, rappresentava la vera "linea del Piave" per il sindacato.
Tra gli altri punti fondamentali dell'intesa, il fatto che dalla fusione non risulteranno 
esuberi di personale, il numero "molto limitato" di filiali contigue interessante da 
accorpamenti, il ricorso alla mobilità territoriale "prioritariamente su base volontaria" in 
caso di sovrapposizione di funzioni tra sedi limitrofe, oltre che alla riassegnazione di 
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mansioni e posizioni equivalenti e al part time, il mantenimento della sede decentrata di 
Lucca. Vi saranno poi incontri semestrali di verifica dell'attuazione dell'accordo e di 
«contrattazione per l'armonizzazione progressiva delle tabelle retributive Agos a quelle 
del contratto del credito». Sempre sul fronte salariale, nel 2009 e 2010 «il premio 
aziendale sarò quello previsto dal premio di risultato», mentre quello aziendale verrà 
rinegoziato ad agosto 2011 il premio aziendale verrà rinegoziato. L'orario di lavoro sarà 
armonizzato verso quello dei 1.520 ex dipendenti Agos «mantenendo per quanto possibile 
la normativa di provenienza» e gli straordinari saranno regolati «in modo specifico entro 
100 ore». Infine, il personale viaggiante utilizzerà il trattamento Agos (utilizzo auto 
aziendale, indennità 3% retribuzione di livello mensile e scatti anzianità), mentre per 
quello non viaggiante verrà mantenuta la normativa preesistente». 
nicola.borzi@ilsole24ore.com
 

IL GIORNALE 09 01 2010
Intesa Sanpaolo, nuove assunzioni a salario ridotto per i primi quattro anni
di Redazione  
Condividi su Twitter Intesa Sanpaolo è disposta a effettuare circa 500 assunzioni in più 
rispetto ai piani previsti. Si tratta di lavoratori giovani e di cassintegrati, che avrebbero una 
riduzione del salario d’ingresso del 20% per i primi quattro anni attraverso il contratto di 
apprendistato, mentre dal quinto anno il contratto di lavoro del credito verrebbe esteso 
completamente. È la proposta che il direttore generale della banca, Francesco Micheli, ha 
presentato alle organizzazioni sindacali, Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Silcea, 
Sinfub Ugl e Uilca. I poli individuati per le assunzioni sono Lecce, Potenza e L’Aquila, ai 
quali si aggiungono aree dove è più rilevante la presenza della cassa integrazione. 
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