
Tuttofabi

Federazione Autonoma Bancari Italiani  via Tevere, 46  00198 Roma 
federazione@fabi.it  Tel. (06) 8415751

Dipartimento Organizzazione
Ufficio Stampa – Immagine – Comunicazione - e-mail segreteriafabi@landosileoni.it 

b.pastorelli@fabi.it
 

Per un’informativa puntuale e completa le strutture 
sono pregate di segnalare gli articoli che riguardano la 
Fabi (in particolare quelli delle cronache locali) oltre 

che alla Federazione anche al curatore della rassegna.
 

TUTTOFABI
Anno VII – martedì 12 gennaio 2010

 
 
 
 
 

LEGGO martedì 12 gennaio 2010
Fabi apre a Intesa Sanpaolo

Apertura della Fabi, il sindacato autonomo dei bancari, alla proposta di Intesa 
Sanpaolo di effettuare 500 assunzioni in più rispetto ai piani previsti.
Il direttore generale della banca, Francesco Micheli, la scorsa settimana aveva 
infatti
presentato alle organizzazioni sindacali un piano che prevedeva l’assunzione 
di lavoratori giovani e cassintegrati, ma applicando una riduzione del salario 
d’ingresso del 20 per cento per i primi quattro anni attraverso il contratto di 
apprendistato. Dal quinto anno, invece, il contratto di lavoro del credito 
verrebbe esteso completamente. Ieri la Fabi si è detta disponibile ad aprire 
con Intesa Sanpaolo un tavolo per la creazione dei 3 o quattro nuovi poli 
occupazionali a stipendi “scontati” prospettati dalla banca. «Una proposta 
però che non considero ultimativa» ha detto Angela Rosso della Fabi di 
Torino.
Intesa Sanpaolo ha prospettato per ora l’apertura di nuovi insediamenti a 
Lecce, Potenza e L’Aquila. (L. T.)
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ANSA 8 GENNAIO 2010

INTESA SANPAOLO: 500 POSTI IN PIU' A GIOVANI E CASSINTEGRATI - 
ASSUNZIONI STABILI CON SALARIO D'INGRESSO PER PRIMI 4 ANNI

(ANSA) - TORINO, 8 GEN - Intesa Sanpaolo e' disposta a effettuare circa 500 
assunzioni in piu' rispetto ai piani previsti. Si tratta di lavoratori giovani e di 
cassintegrati, che avrebbero una riduzione del salario d'ingresso del 20% per i 
primi quattro anni attraverso il contratto di apprendistato, mentre dal quinto 
anno il contratto di lavoro del credito verrebbe esteso completamente. E' la 
proposta che il direttore generale della banca, Francesco Micheli, ha 
presentato alle organizzazioni sindacali, Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, 
Silcea, Sinfub Ugl e Uilca.
I poli individuati per le assunzioni sono Lecce, Potenza e L'Aquila, ai quali si 
aggiungono aree dove e' piu' rilevante la presenza della cassa integrazione. 
La banca
effettuera' in questi territori investimenti per creare i nuovi insediamenti. Le 
assunzioni riguarderanno i settori relativi a servizi amministrativi e di gestione 
magazzini, della sicurezza, della banca telefonica, del trattamento valori e del 
relativo trasporto. Alcune di queste attivita' oggi sono esternalizzate.
Micheli ha chiesto ai sindacati di dare una risposta in tempi brevi per poter 
predisporre gli interventi necessari di previsione budget e realizzare il 
progetto.
Il direttore generale ha anche illustrato ai sindacati gli sviluppi della 
riorganizzazione della Banca dei Territori, avviata a inizio 2009 che interessa 
circa 6.000 filiali delle 23 banche del gruppo e che si sviluppa su un forte 
decentramento di operativita' e deleghe. Il direttore generale ha dichiarato 
che, a seguito della riorganizzazione, circa 1.300 lavoratori sono stati 
recuperati dalle sovrastrutture presenti nella Banca dei Territori per la rete 
delle filiali. (ANSA).
 

ANSA - TORINO, 11 GENNAIO 2010
INTESA SANPAOLO:LAVORO A CASSINTEGRATI; 

FABI,UN'OPPORTUNITA' - FISAC CGIL RIUNIRA' DOMANI DIRETTIVI 
AZIENDE GRUPPO

(ANSA) - TORINO, 11 GEN - ''La proposta di Intesa Sanpaolo di creare nuova 
occupazione per i giovani e i lavoratori in cassa integrazione e' un'importante 
opportunita' alla grave disoccupazione presente nel Paese e nei territori a 
maggiore incidenza di cassa integrazione''. Lo afferma la Fabi di Torino, il 
sindacato autonomo dei bancari che all'interno di Intesa Sanpaolo e' 
l'organizzazione piu' rappresentativa. Non ha ancora preso posizione la Fisac 
Cgil che domani riunira' a Roma i direttivi di tutte le aziende del gruppo. La 
prossima settimana ci sara' invece un incontro unitario fra le organizzazioni 
sindacali.
La banca ha dato due settimane di tempo ai sindacati per dare una risposta 
sul piano che prevede circa 500 assunzioni a tempo indeterminato, attraverso 
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il contratto di apprendistato per i primi quattro anni, con la riduzione del 20% 
salario per i primi quattro anni. Dal quinto anno il contratto nazionale sara' 
invece applicato in modo integrale. E' prevista l'apertura di nuovi insediamenti 
a Lecce, Potenza e L'Aquila, mentre un quarto polo e' stato individuato in aree 
ad alta presenza di cassa integrazione. In Piemonte, in base ai dati Istat, la 
cassa integrazione tra gli impiegati e' aumentata nel 2009 del 1078% 
sull'anno precedente, incremento piu' alto in Italia e, quindi, secondo la Fabi 
torinese, il piano di Intesa Sanpaolo potrebbe portare nella regione 150 nuove 
assunzioni.
''La proposta della banca - sostiene Angela Rosso della Fabi di Torino - da' 
risposte concrete per il futuro dei giovani senza lavoro e dei cassaintegrati in 
Italia. Aggiungo che dobbiamo dare garanzie di stabilita' ai tanti lavoratori a 
termine presenti oggi in Intesa Sanpaolo. Su questa proposta, che non 
considero ultimativa, si puo' iniziare un tavolo forte di trattativa per estendere 
a questi lavoratori piu' tutele e garanzie''.(ANSA).
 

Il Sole 24 Ore Radiocor - Milano, 08 gen
(FIN) *** Intesa: rilancia su occupazione, 500 posti a stipendio

"scontato" 3-4 nuovi siti a Lecce,Potenza,l'Aquila, 100-150 posti l'uno
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 gen – Intesa Sanpaolo rilancia sulla 
creazione di nuova occupazione: 400-600 nuovi posti di lavoro attraverso 
l'apertura di 3-4 siti produttivi (lavorazioni amministrative e gestione 
magazzini, sicurezza, banca telefonica, trattamento valori e relativo trasporto) 
con assunzioni a salario d'ingresso ridotto. La proposta definitiva, come 
appreso da Radiocor, e' stata presentata ai rappresentanti dei lavoratori dal 
direttore generale Francesco Micheli. La banca ha gia' individuato Lecce, 
Potenza e l'Aquila per l'apertura delle nuove sedi e ha dichiarato che verranno 
valutati ulteriori siti in Italia con l'assunzione di lavoratori in cassa 
integrazione. Per la banca si tratterebbe di occupazione aggiuntiva: la 
previsione e' di assumere 100-150 addetti per ciascun nuovo sito. Chm
 

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 gennaio 2010
(FIN) Intesa: rilancia su occupazione, 500 posti a stipendio - 

"scontato" Dopo 4 anni applicazione piena del contratto nazionale
(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 gen - La proposta definitiva presentata 
da Micheli ricalca le linee illustrate nell'autunno 2009 ai rappresentanti dei 
lavoratori e che i sindacati si erano riservati di valutare a livello nazionale. Il 
direttore generale di Intesa Sanpaolo a fronte della formalizzazione della 
proposta ha chiesto ai sindacati una risposta in tempi brevi per poter inserire 
il progetto nei budget aziendali, visto che si tratterebbe di assunzioni 
aggiuntive rispetto ai piani esistenti. I sindacati si dovranno quindi riunire in 
tempi stretti per discutere, dopo che in autunno erano emerse posizioni 
divergenti tra alcune sigle. Le nuove assunzioni sarebbero stabili, a tempo 
indeterminato, con i trattamenti salariali del contratto nazionale del credito 
ma con una riduzione della paga d'ingresso del 20% per i primi 4 anni, 
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attraverso il contratto d'apprendistato. Lo sconto e' giustificato dalla banca 
con l'intenzione di assumere giovani dalle competenze limitate da recuperare 
nei 4 anni. Dal quinto anno ai lavoratori dei nuovi siti verrebbe estesa 
l'applicazione completa del contratto. Le attivita' prospettate per i nuovi poli 
occupazionali sono lavorazioni amministrative e gestione magazzini, 
sicurezza, banca telefonica, trattamento valori e relativo trasporto. Attivita' 
che sarebbero in parte esternalizzabili. Chm
 

Gazzetta del Sud 09-GEN-2010
La notizia è stata pubblicata anche sui seguenti quotidiani: GAZZETTA 
DEL SUD – AVVENIRE - FINANZA E MERCATI - IL CENTRO L'AQUILA - 
IL GIORNALE - IL MATTINO - IL MESSAGGERO abruzzo - LA STAMPA - 

LA NAZIONE - RESTO DEL CARLINO - SOLE 24 ORE
Occupazione Banca Intesa, 500 posti per giovani e cassintegrati 
TORINO - Intesa Sanpaolo è disposta a effettuare circa 500 assunzioni in più 
rispetto ai - piani previsti. Si tratta di lavoratori giovani e di cassintegrati, che 
avrebbero una riduzione del salario d'ingresso del 20% per i primi quattro 
anni attraverso il contratto di apprendistato, mentre dal quinto anno il 
contratto di lavoro del credito verrebbe esteso completamente. È la proposta 
che il direttore generale della banca, Francesco Micheli ha presentato alle 
organizzazioni sindacali, Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Silcea, Sinfub 
DgI e Uilca. I poli individuati per le assunzioni sono Lecce, Potenza e L'Aquila, 
ai quali si aggiungono aree dove è più rilevante la presenza della cassa 
integrazione.
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