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CARIVENETO: due Aree, due Banche

/ lavoratori aspettano risposte!

La “nuova articolazione” delle Aree é stata illustrata dalla Delegazione aziendale
Cariveneto alle OO.SS. nell'incontro del 12/10/09, al quale hanno partecipato i due
Direttori Generali, Dr. Innocenzi (C.R.VENETO) e Dr. Dal Mas (BTB), alla presenza della
Responsabile delle Relazioni Sindacali della Capo Gruppo. Incontro avvenuto dopo la
delibera del Consiglio di Amministrazione di Cariveneto e I'annuncio nell'intranet aziendale.
Il Dr. Innocenzi ha sottolineato che tale decisione produrra i suoi effetti dal prossimo 7
dicembre e si e resa necessaria per due ordini di motivi:

1. Obiettivo riorganizzazione. l'obiettivo dichiarato é il bilanciamento delle diverse
aree commerciali realizzando strutture di dimensioni omogenee sulla base del
numero di sportelll.

2. Obiettivo commerciale: le diverse quote di mercato (banca leader in molte
provincie nel sud-est col 30% e necessita di sviluppo nel nord-ovest col 10% circa,)
impongono strategie commerciall differenti: a sud-est il consolidamento, a nord-
ovest /a crescita.

La Delegazione aziendale ha precisato che tale processo non determinera alcun
cambiamento della partecipazione azionaria, degli assetti giuridici e della mission:
C.R.Veneto continuera ad occuparsi di tutta la Regione Veneto; BTB continuera ad
occuparsi del Trentino Alto Adige.

Area Sud-Est: le provincie di Padova, Rovigo e Treviso rimangono sotto la diretta
responsabilita del Dr. Innocenzi;

Area Nord-Ovest: le provincie di Verona, Vicenza e Belluno, insieme a Banca di
Trento e Bolzano, passeranno sotto la responsabilita del Dr. Dal Mas (gia Direttore di
Cassa di Risparmio del Friuli V.G. ed ora Direttore Generale di B.T.B.), con sede della
nuova Area Nord-Ovest a Torri di Quartesolo (Centro Torri - Vicenza).

La Fabi, insieme alle altre OO.SS., hanno contestato il metodo utilizzato per la
comunicazione ed hanno immediatamente chiesto di aprire un confronto con
I'azienda per le eventuali ricadute sulle condizioni di lavoro, che potrebbero
derivare da tale riorganizzazione e che ricomprende anche mobilita di
lavoratori da Palazzo Foscarini a Via Trieste, da Via Trieste a Sarmeola di
Rubano e I'accorpamento filiali imprese.



Il Dr. Innocenzi ha rivolto un invito alle O0.SS al fine di condividire gli obiettivi strategici e
commerciali da raggiungere, offrendo la propria disponibilita ad ascoltare con rispetto le
diverse istanze. Ha offerto il suo ruolo di interlocutore per le esigenze di organici
nellambito della trattativa complessiva sull'occupazione a livello di Capogruppo ed ha
confermato il rispetto del ruolo del sindacato e della sua titolarita negoziale a tutti i livelli.

Nel merito abbiamo rappresentato e denunciato la gravita dei problemi in
Cariveneto di cui i lavoratori aspettano da tempo riposte:

— carente organizzazione ed efficientamento delle filiali;

— mancanza dei preposti in numerose realta e portafogli vacanti per carenza
di gestori;

— organici insufficienti in moltissime filiali;

— mancate sostituzioni di personale assente a vario titolo,

— assenze per missioni a supporto della migrazione di CariFirenze.

La gravita di tali temi, da troppo tempo non risolti, aggravano la condizioni di lavoro, in
presenza di una profonda riorganizzazione della banca e oggi di Cariveneto. L'impegno dei
lavoratori non puo di nuovo essere dimenticato, quando ancora una volta sono chiamati al
coinvolgimento verso nuovi obiettivi. L'attenzione della banca verso il nostro territorio,
area importante del paese, non puo prescindere dalle esigenze di chi lavora.

La qualita del servizio alla clientela, in una crisi gravissima
economica, nasce dalla capacita di rispondere finalmente alla
qualita delle condizioni di lavoro che i lavoratori da troppo tempo
richiedono.

Ribadiamo l'urgenza e la necessita di costruire relazioni sindacali
decentrate con nuove regole e strumenti di intervento che
permettano I'esigibilita delle tutele e dei diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori presenti sui diversi territori della macro Regione.
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