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Spett.le

INTESA SANPAOLO S.p.A.
Direzione Personale
Piazza Ferrari, 10

20121 MILANG

Alla c.a. Dott. Marco VERNIERI
Spett.le
INTESA SANPAOLO S.p.A.

Relazioni con il Personale
Piazza Ferrari, 10

20121 MILANO

Alla c.a. Dott. Alfio FILOSOMI

Milano, 9 luglio 2009

Oggetto: Premio Aziendale

Facciamo riferimento alla cessione delle filiali INTESA SANPAOLO alle Banche facenti
parte della Banca dei Territori, per ribadire quanto gia richiesto, nella trattativa in corso, per il
premio Aziendale 2009 in merito all* individuazione degli indicatori di bilancio.

Al riguardo, la richiesta delle scriventi & di definire un Premio Aziendale per tutt |
lavoratori del Gruppo attraverso la misurazione degli indicatori sul bilancio consolidato di
Gruppo.

Distinti saluti.

Delegazi
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Speit.le
INTESA SANPAOLO S.p.A.

Direzione Personale
Piazza Ferrari, 10
20121 MILANO

Alla c.a. Dott. Marco VERNIERI

Relazioni Sindacali
Piazza Ferrari, 10
20121 MILANO

Alla c.a. Dott. Alfio FILOSOMI

Oggetto: procedura di confronto Art. 46 CCNL — Sistema incentivante

Con la presente le scriventi Organizzazioni Sindacali, con riferimento all'informativa
ricevuta in data odierna, chiedono I'avvic della relativa procedura di confronto prevista ai sensi
dell’art. 46 del CCNL 8 dicembre 2008.

In attesa di un Vostro riscontro in proposito, Vi inviamo distinti saluti.

Milano, 9 luglio 2009

Delega one Trattante Gruppo Intesa San
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