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Delegazione di Gruppo UniCredit Group

COMUNICATO UNITARIO
PREMIO AZIENDALE 2008

Nei giorni scorsi abbiamo provveduto a verificare con I’Azienda, in base agli accordi in
essere, l'‘avvenuto raggiungimento delle condizioni per il pagamento del premio
aziendale 2008, addivenendo ad un risultato positivo; in base a cio il premio aziendale
verra pagato in tutte le aziende del Gruppo aventi contratto ABI, con lo stipendio di
giugno.

In particolare, ai colleghi dell’ex perimetro Unicredit,come previsto dagli accordi,
verra erogato un premio medio pari a € 3.150,00 (vedi tabella allegata).

Per quanto riguarda il perimetro ex Capitalia, ricordando che il premio medio per I'anno
2007 era stato di € 2.250,00, il pagamento avverra secondo il seguente schema che
segue gli accordi e la data d’ingresso dei lavoratori delle aziende ex Capitalia nelle
corrispondenti societa di Unicredit:

Schema riassuntivo dei pro-quota 2008
12/12 UniCredito * ex Holding Capitalia

ex MCC trasferiti a UniCreditFactoring
ex CAM trasferiti a UGIS
ex Capitalia Solutions trasferiti a UCI/UPA

2/12 Capitalia e 10/12 ex Capitalia Informatica
UniCredito*
3/12 Capitalia e 9/12 ex CAM ed ex CIA
UniCredito*

ex GPM BdR, BdS e Bipop trasferitia PIM
6/12 Capitalia e 6/12 Altre aziende Capitalia con CCNL ABI
Unicredito* oggetto accordo armonizzazione e

Irfis (accordo 28/05/09)

Per i pro-quota UniCredit vale anche I'opzione a previdenza

Ricordiamo inoltre che, come da accordi esistenti, € possibile destinare una parte del
premio a Previdenza Integrativa Aziendale.

Riteniamo che tale risultato sia di grande rilievo, tenuto conto della contingente
situazione economica di questi ultimi mesi, che ha anche colpito il settore finanziario.

La Delegazione Sindacale di Gruppo - UniCredit Group
Dircredito —Fabi — Fiba/Cisl - Fisac/Cgil — Silcea — Sinfub - Ugl Credito — Uilca



TABELLA IMPORTI PERIMETRO EX UNICREDITO:

CON OPZIONE
VAP PREVIDENZA
INQUADRAMENTO 2008 VAP 2008 QUOTA A
RISTRUTTURATO PREVIDENZA
QD4 5634,34 4740,00 1073,21
QD3 4829,44 4062,86 919,89
QD2 3535,56 2974,36 673,44
QD1 3324,26 2796,60 633,19
valore medio 3150,00 2650,00 600,00
A3L4 2912,76 2450,42 554,81
A3L3 2707,50 2277,74 515,71
A3L2 2555,58 2149,93 486,78
A3L1 2414,72 2031,43 459,95
A2L3 2273,87 1912,94 433,12
A2L2 2213,49 1862,14 421,62
A2L1 2153,14 1811,37 410,12
Al-ind g.nott. 2049,29 1724,01 390,34
Al 2012,27 1692,86 383,29

TABELLA IMPORTI PERIMETRO EX CAPITALIA (pro quota 6/12 Unicredit + 6/12 Capitalia per aziende sotto indicate) :

VAP 2007 INQUADRAMENTO VAP 2008
BDR BDS BIPOP Ex BDR Ex BDS Ex BIPOP
4.640,00 | 4.519,00 4.655,00 QD4 ex F1 5.137,17 5.076,67 5.144,67
4.238,00 465500 |QD4exF2 4.936,17 5.144,67
3.893,00 465500 | QD 4.763,67 5.144,67
3.770,00 4.655,00 | QD4 ex F3 4.702,17 5.144,67
3.416,00 465500 | QD4 ex F4 4.525,17 5.144,67
3.172,00 | 3.267,00 465500 | QD4 4.403,17 4.450,67 5.144,67
3.172,00 | 3.267,00 4.034,00 | QD3 ex F5 4.000,72 4.048,22 4.431,72
2.611,00 | 2.997,00 4.034,00 | QD3 3.720,22 3.913,22 4.431,72
2.441,00 | 2.429,00 3.570,00 | QD2 2.988,28 2.982,28 3.552,78
2.295,00 | 2.283,00 3.10400 | QD1 2.809,63 2.803,63 3.214,13
2.250,00 | 2.250,00 2.250,00 |valore medio
2.029,00 | 2.023,00 2.638,00 |A3L4 2.470,88 2.467,88 2.775,38
1.889,00 | 1.883,00 2.405,00 |[A3L3 2.298,25 2.295,25 2.556,25
1.791,00 | 1.784,00 2.250,00 |[A3L2 2.173,29 2.169,79 2.402,79
1.693,00 | 1.686,00 2.09500 |[A3L1 2.053,66 2.050,36 2.254,86
1.595,00 | 1.588,00 1.939,00 |A2L3 1.934,44 1.930,94 2.106,44
1.553,00 | 1.546,00 1.738,00 |A2L2 1.883,25 1.879,75 1.975,75
1.511,00 | 1.503,00 1.738,00 |A2L1 1.832,07 1.828,07 1.945,57
1.438,00 | 1.430,00 Al- guardie 1.743,65 1.739,65
1.412,00 | 1.405,00 Al-altri ausiliari 1.712,14 1.708,64 1.782,14

Per i colleghi appartenenti ad aziende dell’'ex perimetro Capitalia aventi pro quota diversi da 6/12, il calcolo va
effettuato secondo i pro quota di loro spettanza, ovvero in base al loro inquadramento, devono conteggiare del
Vap 2007 Capitalia i dodicesimi di permanenza nell’ex perimetro, ai quali aggiungono i dodicesimi di permanenza
in Unicredit del Vap 2008.



