o

Notiziario redatto a cura dell’Organo di Coordinamento FABI di Carisbo Spa

05.09 MAGGIO 2009

SISTEMA INCENTIVANTE

In questi giorni voci sempre piu ricorrenti sembrano confermare quelle modifiche ai
criteri di erogazione del sistema incentivante al personale che erano state annunciate in
corso d’anno.

Come organizzazione sindacale abbiamo sempre sostenuto che, al di la delle parole,
quello che conta realmente nell 'interesse dei colleghi, sono i fatti.

In pratica, sembra confermato il pagamento del sistema incentivante 2008 anche ai
colleghi delle Filiali che abbiano raggiunto [ obiettivo di mint al 95% ma non gli obiettivi
commerciali, in deroga alla circolare aziendale.

Ricordiamo a tutti i colleghi che il sistema incentivante rappresenta un istituto che ai
sensi del CCNL non e contrattato dalle organizzazioni sindacali ma e “discrezionale”.

Questa decisione ci sembra un importante segnale da parte dell’Azienda che riconosce
cosi il contributo offerto dal personale al raggiungimento degli obiettivi del gruppo, a
prescindere dalla rigorosa applicazione delle regole.

Oggi piu che mai il personale e chiamato a svolgere un ruolo sempre pin complesso sia
per la crisi dei mercati mondiali, sia per i sempre piu difficili processi di riorganizzazione
che stanno coinvolgendo la nostra Azienda.

La conferma della deroga all’erogazione del sistema incentivante, sara sicuramente
accolta dai colleghi come riconoscimento del proprio impegno e come stimolo a
proseguire il lavoro con rinnovata motivazione.
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