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Sugli Npl le banche esternalizzano
ma i bancari possono rientrare

LAVORO

Gli accordi fanno emergere
un orientamento diverso
rispetto al contratto del 2015

Sileoni (Eabi): «Il contratto
va difeso, non scardinato.
Norme di garanzia per tutti»

Cristina Casadei

Nell’annoin cui siaprirail negoziato
perilrinnovo del contratto dilavoro,
gliaccordisugliNplsonostatial cen-
tro dellerelazioni sindacalinei grup-
pi. Ognuno ha scelto una sua strada,
nonsempreallineataconquantoin-
dicatodal precedente contratto, sigla-
tonel2o15dove Abieisindacatiave-
vano condiviso 'orientamento, se
nonproprioallinternalizzazione del-
le attivita, almenoallanon esternaliz-
zazione. Con gli Npl non & andata
esattamente cosi, se escludiamo, per
esempio, Bnl, che,infebbraio, hafatto
un riassetto delle attivita dei crediti
speciali e del workout che hariguar-
datoil portafoglio Npl esistente alla
finedel2016,senzaintrodurrealcuna
ricaduta sul personale e sulle condi-
zionidilavoro.

Per il sindacato I'aspetto pil1 im-
portante esignificativo e tenereall’in-
ternolagestione degliNpl, come spie-
ga il segretario generale della Fabi,
LandoMaria Sileoni. Proprio per que-
sto,unodegliaccordiacuiguardare,
tra quelli che cita Sileoni, e quello di
Bnl.Quelchee certo, pero, & che «cnon
esisteunmodelloda poter esportare
nel prossimo contratto nazionale»,
aggiunge. Nell'ultimo anno sono stati
firmati molti accordi sindacali, con
peculiarita diverse, ma quasi tutti in
derogarispetto al contratto collettivo
nazionale dilavoro. «Il sindacato, pe-
10, talvolta, deve firmare gli accordi
anche perevitare cheleaziende pro-
cedano con il mancato accordo e
quindil’applicazione del codice civi-
lex. InUnipol, per esempio, la trattati-
va con cui il gruppo ruppe tutti gli

schemi immaginabili dal sindacato,
proponendo 'applicazione del con-
trattodel commercio, si chiuse conil
mancatoaccordo. Inquel casoil grup-
poscelse comunque diandareavanti,
nonostante le proteste dei sindacati.
L’accordo sindacale, va osservato,
haperounruolomoltoimportante per
leaziende perchél’eventuale conten-
Zioso derivante da spostamenti, di-
stacchi, trasferimenti, avrebbe un ef-
fettomeno devastante dal punto di vi-
staeconomico. Sarebbe perd opportu-
no che «il contratto nazionale
rappresenti una garanzia per tutti i
gruppibancari e tutte le banche. Se si
vainderogaanchesul temadelle ester-
nalizzazioni, sirischia che ungruppo
abbiadeivantaggieconomicieunaltro
degli svantaggi», aggiunge Sileoni. E
I'effettodigaranziacheil contrattoha
suigruppi e sullebanche viene meno.
«Ilcontrattovadifeso, nonscardinato:
€ un momento in cui vengono messe
per iscritto norme che garantiscono
tutti, siailavoratorichelebancheede-
vemetteretuttelebanche sullostesso
piano», sottolinea Sileoni.
Malasciandoparlare gliaccordisin-
dacali, I'ultimo in ordine di tempo, &
quellodiIntesa Sanpaoloperla costitu-
zione di Tersia spache haindividuato
neicontratticomplementarienell’ela-
sticoil doppiobinariosu cuimuoversi.
L’accordo e passato - seppur molto di
misura - nelleassembleedeilavoratori
interessati (ossia Direzione recupero
crediti, Provise Reoco) ehaindividuato
unmodello, sposato soprattuttodalla
Fisac Cgil, che insiste sull'utilizzo dei
contratticomplementari. La peculiari-
tadellatipologia stasoprattuttonel co-
stoinferiorerispettoal “classico” con-
trattobancario, ma, vasottolineato che
nelcasodiIntesanonsolochiverratra-
sferitoin Tersiamanterraretribuzione,
inquadramento, secondo livello fino
allasuascadenza,anzianita diservizio,
premio, adesioneal Lecoip 2.0(secon-
doTaccordodimaggio2018), maavra
adisposizioneunelasticodiisanniin
casoditensionioccupazionali. Nelper-
corso, infatti, IntesaSanpaolocederaa
IntrumJustitia Abla quotaazionaria di

controllodiTersia, parial 51% del capi-
taleeacquisterail 40% della proprieta
delle attivita italiane diIntrumJustitia.
Per il chief operating officer, Rosario
Strano, «l’accordo consente dirassicu-
rare tutto il personale interessato in
quanto fornisce importanti tutele e
permetteradiesercitareesvilupparele
proprie competenze professionalinel-
I’ambito diuna societa strategicaperil
nostro gruppo, destinata a collocarsi
traiprimari operatoridel settorein Ita-
liaedin Europa».

Nell'ultimoanno cisonostatimolti
accordi suquesta materiamatrovare
un filo conduttore non e semplice.
Ogniistitutohasceltounastradache
perunaspettooperlaltro e peculiare
espetteraalla trattativa per ilrinnovo
del contratto provare a tirare le fila.
Proprio oggi & previsto un incontro
dei segretari generali di Fabi, Fisac,
First, Uilcae Unisin Falcri Silcea Sin-
fub per la piattaforma che verra pre-
sentata entro fine anno all’Abi.

Oltre aUnipol, Bnl e Intesa cisono
anche Carigeche haraggiuntounac-
cordo sindacale per il trasferimento
delramo Recupero crediti e conten-
zioso a favore di Credito Fondiario
conunaccordodi servicing plurien-
nale che prevede semprel’elasticoin
caso di tensioni occupazionali nel
Credito fondiario. A giugno e arrivato
l'accordo di Unicredit sul trasferi-
mentodelramod’aziendadelle attivi-
tadi credito su pegnoaunanewco poi
ceduta alla societa Dorotheum che
non ha avuto ricadute sulla mobilita
territorialee ha previstol’applicazio-
ne del contratto del credito a tempo
indeterminato. Andando a fine 2017
c¢epoil’accordodiMpsperlacessione
di Juliet, 1a piattaforma di servicing
perilrecupero crediti,la cartolarizza-
zionedelle sofferenze,larevisionedel
modelloorganizzativo. Inquesto caso
lo strumento per garantire la conti-
nuita professionale deibancari e stato
il distacco di 24 mesi.
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L'ELASTICO DI IL PESO ILDISTACCO
INTESA. Il gruppo Intesa DIMPS
Incasoditensioni Sanpaolo avra il Ilgruppo ha
i bancari ceduti 4 9 7 49% delle adottato la
alntrum possono o attivita italiane modalita del
rientrare di Intrum distacco per chié
entro15anni Justitia passatoaJuliet
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