
“ACCORDO ESODI”:
circolare banca e tempistiche

Invitiamo i colleghi interessati agli esodi alla lettura integrale della Circolare di Gruppo n.1 
del 5 gennaio 2016, suddivisa in due categorie:

NUOVO PIANO DI ESODO VOLONTARIO 
PER UN MASSIMO DI 70 COLLEGHI

L'Accordo sindacale del 23.12.2015 prevede l'accoglimento sino ad un massimo di nuove 70 
richieste di esodo da colleghi nel Gruppo UBI, suddivisi in tre categorie:

1. Colleghi destinatari per se stessi della Legge 104/92*, che maturano il diritto alla 
pensione INPS entro il 1° settembre 2020 compreso. 

2. Colleghi con invalidità documentata non inferiore al 67%*, che maturano il diritto alla 
pensione INPS entro il 1° settembre 2020 compreso.

* in possesso del requisito oppure che abbiano fatto richiesta al 23.12.2015.

      3.  Colleghi con finestra INPS entro il 1° giugno 2020 (con esclusione dei dipendenti in 
forza lavoro presso Banca Popolare Bergamo, Banco Brescia e Banca Valle Camonica).

Le domande dovranno essere presentate entro il 10 febbraio 2016. 
Ultimo giorno di lavoro: 31 marzo 2016. Il trattamento economico è pari all'85% dell'ultima 
retribuzione annua netta.

EXTRA-ESODI RELATIVI ALL'ACCORDO DEL 26.11.2014
I 339 colleghi che avevano presentato domanda d'esodo a seguito dell'Accordo 26.11.2014 e 
all'epoca non accolta, potranno ora vedere accettata la propria richiesta. 

Se ancora interessati questi colleghi dovranno confermare entro il 20 gennaio 2016, con 
apposito modulo, gli impegni già presi a suo tempo. Ultimo giorno di lavoro 31 gennaio 2016.

Bergamo, 8 gennaio 2016
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