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INCONTRO IN FEDERCASSE

Si ¢ svolto martedi 5 c.m. il primo e importante incontro tra le Organizzazioni Sindacali del settore
e Federcasse dopo la stipula dell'ipotesi d'accordo del rinnovo del Cenl sancita il 21 dicembre

SCOrso.

Le Segreterie e i Coordinatori Nazionali hanno comunicato a controparte che dopo un mese di
capillari e partecipate assemblee & stato raggiunto il "quorum'" necessario per lo scioglimento
della riserva e hanno convenuto di darne riscontro con atto ufficiale alla fine della prossima

settimana, dopo aver completato la tornata assembleare.

Questo consentira a tutti i lavoratori e le lavoratrici del Credito Cooperativo di percepire gli arretrati
contrattuali a far data dal 1/6/2012 e gli aumenti economici previsti nelle competenze del corrente

mese di marzo.

Il risultato della consultazione, che si attesta su livelli di pressoché unanimita, anche se non
ancora definitivo, sottolinea in modo inequivocabile come I'accordo di rinnovo sia
caratterizzato da forte positivita e abbia complessivamente raggiunto gli obiettivi prefissi sia
sotto il profilo normativo che di quello economico, garantendo le specificita del settore pur in
un evidente contesto di forte criticita e complessita che da tempo attraversa il Nostro Paese e

piu in generale I'Europa.

Questo € stato reso possibile grazie alla tenacia e allo straordinario sostegno ricevuto da tutti i

lavoratori e dalle lavoratrici durante la lunga e tormentata fase di rinnovo contrattuale, culminata

con la grande e partecipata manifestazione presso la Cittadella del Credito svoltasi il 20 dicembre

scorso a Roma.

Nel medesimo incontro e' stato definito inoltre di prorogare integralmente 1'accordo che

disciplina la materia dei rimborsi chilometrici a tutto il 31/12/2014.



Sono state fissate al 1/1/2013 le decorrenze relative alla contribuzione in ordine ai versamenti

previdenziali e assistenziali.

Le nuove regole in relazione al comporto per malattia e alla maternita a rischio saranno a valere

dallo scioglimento della riserva.

I nuovi livelli retributivi di inserimento professionale avranno decorrenza dallo scioglimento della
riserva mentre 1'incentivo alle nuove assunzioni regolate dal Fondo per l'occupazione avra seguito

dal 21/12/2012.

Per quanto concerne poi il profilo delle prestazioni aggiuntive dei Quadri Direttivi, le Parti
oltre a rimarcare il carattere di sperimentalita della norma hanno convenuto in sede di
chiarimenti applicativi che le prestazioni rese saranno considerate a partire dal 1/3/2013 e che
parimenti 1'adeguamento delle eventuali regolamentazioni gia stabilite da contrattazione di

secondo livello dovranno intervenire entro il 31/3/2013.

Cordiali Saluti.

LE SEGRETERIE E I COORDINATORI
NAZIONALI BCC

Roma, 07 marzo 2013
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