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Montepaschi, I'austerity dei dirigenti Stipendio ridotto del 5% o niente ferie
MILANO — Fabrizio Viola non vuole né puo perdere tempo. Il recupero di redditivita, che inevitabilmente
dovra passare per il taglio delle spese amministrative e del personale annunciato due settimane fa con il
nuovo piano di ristrutturazione, comincia dagli stipendi dei manager.
In questi giorni — mentre ancora € in fase di elaborazione 1'aiuto di Stato attraverso 3,5 miliardi di nuovi
Tremonti bond — sulle scrivanie dei 500 dirigenti dell'istituto su oltre 31 mila dipendenti totali sta arrivando
la comunicazione che a partire dallo stipendio di luglio la busta paga sara decurtata del 5 per cento della
retribuzione. La misura straordinaria durera per 12 mesi dunque fino al giugno 2013. In alternativa &
concessa la facolta di rinunciare alle ferie arretrate nel 2011 nella misura di un 1 per cento ogni 4 giorni ma
solo per quei dirigenti che guadagnano meno di 300 mila I'anno: in sostanza chi avesse accumulato 1'anno
scorso ferie arretrate per 20 giorni non subirebbe tagli se rinunciasse ai giorni non goduti. Misure drastiche,
quelle assunte dall'amministratore delegato del Monte dei Paschi di Siena, che colpiscono 1'alta burocrazia
della banca a partire dallo stesso Viola sia perché piu facili da varare sia perché servono da esempio nella
trattativa con i sindacati — che invece si preannuncia dura — sui 4.600 dipendenti che nel triennio dovranno
lasciare il gruppo fra esternalizzazioni (circa la meta), cessioni di societa e uscite volontarie e pensionamenti,
oltre alla chiusura di 400 filiali. In questo modo Viola vuole mostrare che i sacrifici non partono dal basso ma
dall'alto. I dirigenti peraltro — come tutti i dipendenti — erano gia stati privati di bonus e parte variabile della
retribuzione.
«Per noi i dirigenti, specie quelli medio-bassi, sono lavoratori come gli altri», & il commento
di Lando Maria Sileoni, segretario generale Fabi, «il presidente Profumo dia il buon esempio
e rinunci a tutti i compensi per tutta la durata del piano industriale, perché i dirigenti stanno
pagando per colpe non loro».
Nel consiglio d'amministrazione dell'istituto senese il presidente Alessandro Profumo ha rinunciato al
compenso da presidente (440 mila euro 1'anno) limitandosi ai 60 mila euro I'anno come compenso da
consigliere (gia decurtato a sua volta del 20 per cento per tutti gli amministratori); Viola ha un contratto
uguale a quello dell'ex direttore generale, Antonio Vigni, di 1,4 milioni l'anno. Per il 27 luglio & stato
dichiarato lo sciopero di tutte le sigle sindacali della banca, il secondo in pochi mesi e in contemporanea con
quello dei dipendenti Unicredit, e manifestazioni di protesta a Siena potrebbero essere organizzate in
coincidenza del Palio. Fabrizio Massaro
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FINANZANONSTOP.it 14 luglio 2012 alle 18:08
Monte dei Paschi (MPS): sciopero generale indetto dai sindacati per il 27 luglio contro il
piano industriale
Scritto il 14 luglio 2012 alle 18:08 da balrock@finanzaonline
Lo sciopero indetto dai sindacati Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil, Ugl e Uilca, contro il piano industriale
di MPS, é stato proclamato per |’ intera giornata di venerdi 27 luglio.
“E’ una risposta dura e determinata dei lavoratori che si oppongono a un Piano industriale irricevibile e
incentrato prevalentemente sui costi che penalizza drasticamente le condizioni del personale”
Il piano industriale, presentato dal presidente Alessandro Profumo e dall’ Amministratore Delegato Fabrizio
Viola, prevede 4600 esuberi, dei quali 2300 con esternalizzazione, il taglio dei costi del personale e la
disdetta del Contratto Integrativo, secondo i sindacati: “sono una stangata a senso unico che scarica sulle
spalle dei colleghi tutto il peso delle inefficienze e degli errori manageriali passati e presenti e i costi del
risanamento®.
La mobilitazione prevede anche l'attivazione di una tornata di assemblee in tutte le realta’ aziendali,
comprendera anche l'attivazione di tutti i possibili canali comunicativi, nei confronti della clientela, della
cittadinanza nelle varie piazze e degli organi di informazione.
Cosa viene rivendicato?
- La modifica sostanziale dell’entita della manovra sul costo del personale che dovra partire dalla totale
salvaguardia dei livelli occupazionali complessivi, dei livelli salariali, della mobilita territoriale e
professionale.
- L’ opposizione a qualsiasi progetto di esternalizzazione di attivita.
- Riscrittura della parte del piano dedicata al personale che necessitera della predisposizione di alcune
iniziative:
1) L’'individuazione di dati economici oggettivi che definiscano chiaramente 'entita dei risparmi ricercati e le
modalita di calcolo
2) Una piattaforma articolata di interventi su top management, dirigenti apicali, benefits, consulenze e
sponsorizzazioni in grado di determinare “solo” in ultima istanza una incidenza sui costi del restante
personale
3) La chiara illustrazione del fenomeno dei pensionamenti nell’arco del Piano, la valutazione degli effetti
della riforma Fornero sul numero delle fuoriuscite preventivate.
- Ritiro della disdetta del Cia per 'apertura di una vera trattativa.

Return

ASCA 13 072012 -16:53

Mps: sindacati, 27 luglio sciopero contro piano industriale
(ASCA) - Firenze, 13 lug - Sciopero contro il nuovo piano industriale, il prossimo 27 luglio, al Monte dei
Paschi di Siena. Lo hanno indetto le organizzazioni sindacali Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil, Ugl e
Uilca.
"La risposta dura e determinata dei lavoratori - si legge in una nota - si oppone a un piano industriale
irricevibile e incentrato prevalentemente sul versante dei costi che penalizza drasticamente le condizioni del
personale Mps. 4600 esuberi, di cui 2300 con esternalizzazione, il taglio dei costi del personale e la disdetta
del Contratto integrativo sono una stangata a senso unico che scarica sulle spalle dei colleghi tutto il peso
delle inefficienze e degli errori manageriali passati e presenti e i costi del risanamento".
La mobilitazione prevede anche l'attivazione di una tornata di assemblee in tutte le realta’ aziendali.
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Con lo sciopero i sindacati chiedono "la modifica sostanziale dell'entita’ della manovra sul costo del personale
che dovra' partire dalla totale salvaguardia dei livelli occupazionali complessivi, dei livelli salariali, della
mobilita' territoriale e professionale. In questo contesto assume primaria rilevanza I'opposizione a qualsiasi
progetto di esternalizzazione di attivita'. I sindacati chiedono anche la disdetta del Cia per I'apertura di una
vera trattativa.

I sindacati si dichiarano pronti a "dare il nostro contributo per il risanamento della banca e del gruppo™ ma
chiedono "condivisione dei programmi da adottare, equita’ nella distribuzione dei sacrifici e I'instaurazione
di un rapporto reale, onesto, trasparente". afe/cam/rl
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I1 Sole 24 Ore RADIOCOR 13 07 2012 13-07-12 17:23:41
Mps: sindacati, 27 luglio sciopero contro il piano industriale

Roma, 13 lug - Lo sciopero al Monte dei Paschi contro il nuovo piano industriale della banca verra'
proclamato per il prossimo 27 luglio. E' l'indicazione dei sindacati della banca che definiscono il piano
"irricevibile e incentrato prevalentemente sul versante dei costi che penalizza drasticamente le condizioni del
personale Mps". Nel volantino unitario Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil, Ugl e Uilca ricordano che "4600
esuberi, di cui 2300 con esternalizzazione, il taglio dei costi del personale e la disdetta del Cia sono una
stangata a senso unico che scarica sulle spalle dei colleghi tutto il peso delle inefficienze e degli errori
manageriali passati e presenti e i costi del risanamento". Con lo sciopero i sindacati rivendicano, tra 1'altro,
"la modifica sostanziale dell'entita’ della manovra sul costo del personale che dovra' partire dalla totale
salvaguardia dei livelli occupazionali complessivi, dei livelli salariali, della mobilita' territoriale e
professionale". com-Ggz (RADIOCOR) 13-07-12 17:23:41 (0347)TOSC 5 NNNN
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PLUS 14 luglio 2012
L’estate calda delle banche

PLUS 14 luglio 2012

Intervista a Sileoni — Fabi - “Pronti a nuove relazioni industriali”

PLUS 14 luglio 2012
Il sindacato scende in campo per ’assemblea di Ubi

Gli articoli sono alla pagina che segue
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INTERVISTA

Lando Sieoni | Febi

«Pronti a nuove relazioni industriali»

pattecipazione dei lavoratori nei
_ consigi di a‘n__mljnjstmzione, ge-

3 tario Sileoni, lei ha . .
e arole di apprezza M sugli esuberi
mento per la relazione del ORI

“residente dellAbl. volontarieta

E stata coraggiosa, innovativa, . . -

chiaheaion, Condividomo i € 0CENtiVi
assaggio nel e Gi .

D o e, 10N Si toccanon
lita di un nuovo modello di rela-

" zioni industriali in cui le parti si
assumano le responsabilita perri-  stione e sorveglianza delle princi-
lanciare il settore, individuando pali imprese creditizie. Sarebbe
insieme le passiblh su]uzlom un segnale di disponibilita e tra-

Mentre il presid A consi- traordinario per condi-
githnﬁhouﬁhunwmdnn videre le scelte i ili ad
ne, Mussari pare lasciare uno affrontare e risolvere i prossimi
spiragiio aperto alfintroduzione i della crisi.
del modello renano nel credito. Anche a Palazzo Altieri, perd,

Nelle parole del presidente mnmtﬁpnhmpemrham
dell’Abi abbiamo colto la possibi-  stesso modo.
lita di un'eventuale apertura alla Ci auguriamo che alle parole

0 i fatti e soprattutto che
le banche non si arrocchino in

una difesa corporativa. Non &
pit1il tempo per uma simile posi-
zione. Il sindacato & disponibile
a costruire un NUOVO PErcorso
di relazioni industriali se a sua
volta I'Associazione bancaria si
dimostrera disponibile nei fatti
a una simile innovazione. Se
qualcuno vuol seguire I'indica-
zione di Monti si faccia avanti:
ne vedremo delle belle.

Intanto sul seftore pesa Iin-

Sono 15mila, su 65mila lavo-
ratori circa, i bancari tutelati
dal decreto Fornero che perd
resta msplegnhﬂmente fermo
sulla scrivania del ministro. Va
sbloccato in fretta, come van-
no salvaguardati anche gli altri
quattro- -cinquemila bancari in
situazioni ancora non tutelate.

_ MUGOEORMEL

Lando Sileoni, segretario generale
della Fabi, il primo sindacato di settore

Non ci sono solo gli esodati. I
piani industriali degli istituti
s(mnupreparandnm@amdj

Nem.mo puh pensare di risol-
vere queste situazioni smantellan-
do la prassi sin qui seguita dal
2000, ciot la volontarieta e I'in-
centivazione all'esodo tramite il
Fondo di solidarieta che ha salva-
guardato 35mila lavoratori. Se
quel]afosselamdachelAblm-
tende seguire per risolvere il pro-
blema occupazionale nel settore,
bbenechemsappmdleaghsuu-

peri gia indetti in Intesa Sanpao-

lo, UmCredrt e Mps seguira un
auturino caldissimo. In fase di rin-
novo del contratto abbiamo gia
stoppato 1 tentativi di introdurre
direttamente o indirettamente la
Cassa integrazione: su questa li-
nea non retrocederemo.

Ma le tensioni non si limita-
no aquesti gruppi. Fonti inter-
ne preconizzano altri esuberi

in arrivo: ¢’ chi dice che sa-
ranno 800 in Bpm e tra 1.500
e Zmila circa in Ubi,

Sono ipotesi che aggraverebbe-
1o un quadro gia molto teso, Pur-
froppo non appaiono del tutto
prive difo . Non & accet-
tabile che prosegua questo meto-
dnmncmmunputammmlpm-
blemi a carico del personale.

In queste ore la Fabi ha otte-
nuto molte soddisfazioni.

Tinostro amiministra-
tivo Giuliano De Fl.hppls @ stato
eletto presidente del Consiglio
d’amministrazione della Casdic,
la Cassa nazionale di assistenza
wutanapen]avusﬂmndigerden
1i del settore del credito. E un im-
portante riconoscimento all impe-
gno per la categoria profuso in tan-
ti anni da Giuliano De Filippis, un
nostro dirigente di grandissimo
prestigio e preparazione, e per la
Fabi & un motivo di orgoglio.
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Lbilancio Ubi sotto la lente della Fabi. Mercole-
di 11 luglio a Bergamo la delegazione di Ubi,
presente il segretario nazionale Attilio Granelli e il
coordinatore Paolo Citterio, ha presentato uno stu-
dio sull'evoluzione del gruppo negli witimi anni.
Lindagine, elaborata da Monica Brunetin del co-

dil Fabi, ha com i bilanci degli
wltimi cinque anni e indica che tra 2007 e 2011 il
costo del personale & stato ridotto dell’8, 7%, le
Spese per consulenze esterne appena dell'1,5%, Se-

condo la Fabi anche nel 2011 Ubi conferma il
triste primato negativo di "compensi ini
stratori e sindaci su spese del personale, su proven-
1i operativi e su numero medio dei dipendenti"
Sul fronte degli utili, la performance di Ubi ¢
negativa ma in linea con gli altri gruppi: a fronte
di una contrazione degli oneri operativi del 7,1%, i
proventi operativi sono calati del 22,4%, con un
peggioramento del rapporto costifricavi.
«Lausterita deve riguardare tutti, anche le cari-

che piii altev, ha dichiarato Citterio, per il quale
«UIbi non deve pensare a esternalizzazioni o licen-
ziamenti: con i necessari sacrifici tutti devono re-
stare al lavoro. Su_queste precondizioni si pud
dialogare, altritnenti nov. Secondo Granelli «lo stu-
dio evidenzia ancora carenze nella gestione, come
laumento di 4.4 milioni di spese per consulenze
esterne tra marzo 2011 e 2012. Percio la Fabi, in
vista dellassemblea del 2013, chiede ai lavoratori
di partecipare al voto acquistando azioni e regi-

strandosi a libro soci per scegliere un Consiglio di
sorvegli lungimirante e attento alle esig
del personale e del tessuto produttivo locale. Come
Fabi sosterremo solo la lista che si dichiareri: aper-
tamente a favore dell'occupazione, del territorio,
dello sviluppo e della crescita del gruppo. Se nessu-
1o dovesse rispondere a queste attese, valuteremo
se scendere in campo con una nostra listay,
nicola.borzi@ilsole2dore.com
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